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A perspectiva de género nos
julgamentos como dever institucional
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Todos os dias algum fato demonstra, irrefutavelmente, que as mulheres s2o
submetidas a uma violéncia estrutural, assentada na cultura do patriarcado
que, ao longo da modernidade, sempre resistiu a lhes estender e efetivar
direitos. Ainda assim, pode parecer estranho, & primeira vista, imaginar que,
a luz do ordenamento juridico, haja espago para incluir nos processos

judiciais olhares particulares como a perspectiva de género.

Mas ¢ justamente o Estado Democritico de Direito que exige esse
entendimento, na medida em que garante a todas as pessoas igualdade nao
apenas formal, mas, sobretudo, material. A dimensao substancial do direito
somente se realiza quando o texto da norma é transposto para a faticidade,

isto é, para uma realidade palpdvel.

E como concretizar o direito seniao considerando o caso concreto no

processo de decisao? O ordenamento juridico é constituido de textos
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normativos impregnados de idealidades que somente se corporificam

quando relacionados 4 realidade (MULLER, 2008).

Assim como um médico — a rigor — nio prescreve um medicamente senio
apds realizar o exame do paciente, nao é possivel remover o caso da criagao
da norma levada a efeito no processo de decisao (o enunciado da norma estd
para sua concretizagao assim como o esparadrapo e o antisséptico estao para

um curativo).

Essa compreensio é, em parte, compativel com a ideia de aplicagio
normativa no pensamento aristotélico, que, em seu debate com Platio no
campo da ética, revela as especificidades da questao ética concreta

(CATTONI DE OLIVEIRA, 2016, p. 53), a0 questionar a vantagem do

conhecimento do bem em si, desvinculado da pratica.

Em nosso pais, desde 27/11/1995, quando foi ratificada a Convengio
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
o Brasil se obrigou a adotar, sem demora, politicas destinadas a prevenir,
punir e erradicar a violéncia; a empenhar-se para abster-se de todo tipo de
violéncia contra a mulher (inclusive a perpetrada ou tolerada pelo Estado) e
a velar para que as autoridades e institui¢des ajam de acordo com essa

obrigacio.

Reconheceu, ainda (refor¢ando expressamente o que jd consta da
Constitui¢ao da Republica), o direito da mulher de exercer livre e
plenamente os direitos humanos, reconhecendo que a violéncia contra a
mulher impede ou anula o exercicio desses direitos. Antes disso, o Brasil ja
havia ratificado, em 01/02/1984, a Convencao sobre a Eliminacio de Todas
as Formas de Discrimina¢io contra a Mulher (CEDAW em inglés), por

meio da qual se comprometeu a promover igualdade entre homens e



mulheres para acesso, gozo e exercicio de direitos, sem qualquer tipo de

discriminacao.

De maneira inescusdvel, o direito brasileiro assegura 2 mulher protecio
ampla, que nao vem entregando, mas que, necessariamente, deve ser
considerada nos julgamentos e demais atos praticados social e

institucionalmente.

Se o caso Mariana Ferrer escancarou a desvalorizacio da mulher pelo sistema
de justica e a negagao peremptéria do reconhecimento do direito a
igualdade, é necessdrio lembrar que nao s6 os atos procedimentais, mas a
prépria interpretagao do direito tem carecido de anélise desvinculada do
costume estruturado na sociedade, que inferioriza a mulher e os seus

direitos.

No ambiente laboral, os casos de violéncia sao intimeros, a prova é dificilima
— especialmente em casos de assédio sexual, perpetrado em geral, sem

testemunhas — e 0s juizes, em muitos dos casos, sio indiferentes.

Basta ver que nao hd nas decisoes, em geral, consideragoes que diferenciem a
violéncia praticada em razao do género; nao se percebe nas fundamentagoes
das sentengas a incorpora¢io de pardmetros fixados nas convengoes
internacionais sobre discriminacio por género; nao hd, no campo das
estatisticas judiciais, levantamentos para constatar o que se intui: mulheres
sofrem muito mais assédio moral — ainda mais exacerbado em casos de

assédio sexual — do que homens no mundo do trabalho.

E premente que o sistema de justi¢a assuma a responsabilidade de
concretizar os parimetros normativos de prote¢ao a mulher, rompendo o

arranjo que acaba por naturalizar a violéncia e, por consequéncia, negar
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vigéncia a Constitui¢ao e aos tratados de direitos humanos a que o Brasil se

obrigou.
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