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Brasilia, 24 de maio de 2023

MUITO BOA NOITE A TODAS AS PESSOAS PRESENTES A ESTA SOLENIDADE!

E COM IMENSA HONRA E COM GRANDE ALEGRIA QUE INICIO A MINHA FALA COMO PRESIDENTE DA
ANAMATRA -

PECO LICENCA AO DISPOSITIVO DE HONRA E AOS DEMAIS PARTICIPANTES DO EVENTO, PARA
ANTES DOS CUMPRIMENTOS PROTOCOLARES, ME DIRIGIR AS ASSOCIADAS E ASSOCIADOS DA
ANAMATRA, PRESENTES OU NAO PARA TESTEMUNHAS ESTE MOMENTO HISTORICO E AOS QUE
ESTAO NOS ACOMPANHANDO PELO CANAL DO YOUTUBE:

EM MEU NOME E EM NOME DE TODA A DIRETORIA ELEITA, AGRADEGO AOS MAIS DE 1670 VOTOS
VALIDOS RECEBIDOS NESTA ELEIGAO, APESAR DE CHAPA UNICA E DO MOMENTO EM QUE
VIVEMOS.

AGRADECIMENTOS ESPECIAIS AOS COLEGAS DO RIO GRANDE DO SUL QUE ALCANGARAM A
MAIOR VOTAGAO DO PAIS. ESSA VOTAGAO, SEM DUVIDA ALGUMA, REFLETE O RECONHECIMENTO
DO TRABALHO DO NOSSO AGORA EX-RESIDENTE, GRANDE DIRIGENTE ASSOCIATIVO, LUIZ
ANTONIO COLUSSI, A QUEM AGRADEGO PELOS ANOS DE DEDICAGAO A ANAMATRA E PELA
GRANDE PARCERIA QUE TIVEMOS NESSE BIENIO EM QUE FUI SUA VICE-PRESIDENTE, ALEM DO
IRRESTRITO APOIO A MINHA CANDIDATURA A PRESIDENCIA.

AS OUTRAS MAIORES VOTAGOES FICARAM COM O RIO DE JANEIRO, MINAS GERAIS, BAHIA,
PERNAMBUCO, SANTA CATARINA E PARANA. 0S NOSSO MAIS SINCEROS AGRADECEMOS PELA
PARTICIPAGAO DE TODAS E TODOS NAS ELEIGOES E POR TEREM NOS CONCEDIDO A NECESSARIA
E VERDADEIRA REPRESENTATIVIDADE.

CUMPRIMENTOS AS AUTORIDADES DA MESA

CUMPRIMENTOS TODAS AS DEMAIS AUTORIDADES PRESENTES, CONVIDADOS E CONVIDADAS,
FAMILIARES, AMIGAS E AMIGOS, AGRADECENDO IMENSAMENTE POR ESTAREM AQUI NOS
PRESTIGIANDO,

AGRADECO TAMBEM AS FUNCIONARIAS E FUNCIONARIOS DA ANAMATRA E DAS INSTITUICOES
PARCEIRAS, PRESTADORES DE SERVICOS E A TODAS E TODAS QUE DIRETA OU INDIRETAMENTE
ESTIVERAM ENVOLVIDOS COM A ORGANIZAGAO PRESENTE EVENTO.

GOSTARIA DE CUMPRIMENTAR ESPECIALMENTE A DELEGAGAO DE PERNAMBUCO. EM PRIMEIRO
LUGAR, A ADMINISTRAGAO DO TRT6, TRIBUNAL QUE INTEGRO, COM MUITO ORGULHO, DESDE 1998,
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AQUI REPRESENTADA PELA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DA 6 REGIAO, DRA. NISE
PEDROSO LINS, PELO VICE-PRESIDENTE E MEU PROFESSOR DR. SERGIO TORRES TEIXEIRA E PELO
CORREGEDOR REGIONAL FABIO ANDRE DE FARIAS - TODOS ENTUSIASTAS DA MINHA
CANDIDATURA E QUE ME APOIARAM EM TODAS AS ETAPAS DESSE PROCESSO.

CUMPRIMENTO A PRESIDENTE da AMATRA 6, ANA FREITAS, aproveitando para cumprimentar a todas
e todos os presidentes de AMATRA - o Conselho de Representantes da ANAMATRA (tive o privilégio
de presidir a AMATRAG no biénio 2010-2012, sucedendo a grande dirigente associativa Virginia Bahia,
hoje juiza aposentada), agradego a diretoria da AMATRA 6 E A TODAS E TODOS COLEGAS DA 6°
REGIAO pelo integral apoio, engajamento na campanha e expressiva votagdo — agradecimentos
especiais a Patricia Souto Maior, Laura Botelho, Ana Cristina da Silva e Marlene Santanna, que
representam as minhas cabos eleitorais, estendendo esses agradecimentos a todas e todos apoiadores
que tivemos pelo pais).

SOU A 3 PESSOA DE PERNAMBUCO A PRESIDIR A ANAMATRA - TIVE COMO ANTECESSORES 0OS
TAMBEM EX-PRESIDENTES DA AMATRA 6 IVANILDO DA CUNHA ANDRADE E HUGO MELO
CAVALCANTI FILHO, NAS PESSOAS DE QUEM CUMPRIMENTO TODOS OS DEMAIS EX-PRESDENTES
DA ANAMATRA, muitos deles aqui presentes. AO COLEGA HUGO MELO, ESPECIALMENTE, TODO O
MEU RECONHECIMENTO E GRATIDAO.

ESSA E A MINHA 52 GESTAO NA ANAMATRA E GOSTARIA DE AGRADECER AOS PRESIDENTES QUE
CONFIARAM NO MEU TRABALHO ANTES DE COLUSSI: RENATO SANT'ANNA, GUILHERME FELICIANO
E NOEMIA PORTO.

GOSTARIA DE RESSALTAR, AINDA, QUE NOS 47 ANOS DE HISTORIA DA ANAMATRA, SOU A 5
PRESIDENTE MULHER, SENDO ANTECIDADA PELAS COLEGAS ILCE CARVALHO, BEATRIZ DE LIMA
PEREIRA, MARIA HELENA MALLMANN E NOEMIA PORTO.

A PARTIR DA CRIAGAO DA COMISSAO ANAMATRA MULHERES, EM 2019, JA TIVEMOS AVANGOS
CONSIDERAVEIS NA PAUTA EQUIDADE DE GENERO. COM RELAGAO A POLITICA DE MAIOR
PARTICIPAGAO FEMININA NO PODER JUDICIARIO, E NECESSARIO QUE TODAS AS PAUTAS
INCORPOREM A PERSPECTIVA INTERSECCIONAL DE GENERO. NESSE SENTIDO, ESPERA-SE
PROPICIAR MAIOR CONSCIENTIZAGAO E O ESTABELECIMENTO DE REAIS CONDIGOES PARA QUE
MAIS MULHERES POSSAM ESTAR NOS ESPAGOS DE PODER E DECISORIOS, QUEBRANDO O CICLO
QUE LIMITA A PARTICIPAGAO DE MULHERES COMO DIRIGENTES ASSOCIATIVAS, DE TRIBUNAIS,
PRESIDENTES DE COMISSOES, JUiZAS AUXILIARES, CONVOCADAS, PROMOVIDAS POR
MERCEBIMENTO, ETC. RENOVAMOS O NOSSO COMPROMISSO EM CONTINUAR AVANGADO PARA
ALCANGARMOS A REPRESENTAGAO PARITARIA E INTERSECCIONAL, INCLUSIVE NAS COMISSOES
DA ANAMATRA.

O EXERCICIO DA MAGISTRATURA E A PARTICIPAGAO NO MOVIMENTO ASSOCIATIVO SAO DOIS
ASPECTOS DA MINHA VIDA QUE SEMPRE ANDARAM LADO A LADO.

SHS Qd. 06 BI. E Conj. A - Salas 602 a 609 - Ed. Business Center Park - Brasilia/DF - CEP: 70316-902
Fone: (61) 3322.0266 - www.anamatra.org.br



ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

ENTREI NO MOVIMENTO ASSOCIATIVO NO INICIO DA MINHA CARREIRA, HA QUASE 25 ANOS, PELAS
MAOS DO COLEGA, GRANDE PESSOA HUMANA E INABALAVEL DEFENSOR DA DEMOCRACIA,
THEODOMIRO ROMEIRO DOS SANTOS, QUE NOS DEIXOU, COM PROFUNDO PESAR, NO UTIMO DIA
14. DEDICO ESTA SOLENIDADE AO COLEGA THEO, NAO SO COMO HOMENAGEM POR TER SIDO O
RESPONSAVEL PELO MEU INGRESSO NO MOVIMENTO ASSOCIATIVO, MAS, PRINCIPALMENTE, PELO
QUE REPRESENTOU E REPRESENTA PARA NOSSA REGIAO E PARA O PAIS, NA SUA LUTA COTRA A
DITADURA.

E POR FALAR EM DEMOCRACIA,

ESTAMOS EM PERMANENTE ESTADO DE ALERTA. OS CRIMES LESA-PATRIA PRATICADOS NO DIA 08
DE JANEIRO DE 2023, CONTRA OS PODERES DA REPUBLICA, COM A INVAGAO E DESTRUIGAO DO
PATRIMONIO PUBLICO E HISTORICO, AFRONTA AS AUTORIDADES, DESRESPEITO A NOSSA
CONSTITUICAO, ENTRE OUTRAS CONDUTAS INOMINAVEIS, NOS MOSTRAM A IMPORTANCIA DA
VIGILANCIA CONSTANTE, DA DEFESA INSTRANSIGENTE DOS PRINCIPIOS REPUBLICANOS E DOS
VALORES DEMOCRATICOS, DA UNIAO DE ESFORGOS PARA O COMBATE AOS ATAQUES EXTERNOS
E DAS FAKE NEWS, QUE ENFRAQUECEM O PODER JUDICIARIO, OS DEMAIS PODERES E SEUS
MEMBROS. TAL ATO NAO PARTIU DE UMA AGAO ISOLADA. COMO SABEMOS. FOI RESULTADO DA
ESCALADA DE VIOLAGOES E DE ATENTADOS, SOBRETUDO ATAQUES AO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, AO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL E TAMBEM A JUSTICA DO TRABALHO.

COMO DISSE A MINISTRA ROSA WEBER, NO SEU DISCRUSO NA REABERTURA DO STF APOS OS
ATAQUES: “TAIS FATOS FICARAO GRAVADOS INDELEVELMENTE NA MEMORIA INSTITUCIONAL, E A
ELES VOLTEMOS SEMPRE, PARA QUE JAMAIS SE REPITAM.”

SOU UMA PESSOA QUE VALORIZA OUTRAS PESSOAS E SENTIMENTOS.

NESSE CONTEXTO, NAO PODERIA FUGIR DA MINHA ESSENCIA E DEIXAR DE FALAR COM O
CORAGAO, TAMPOUCO DE REFERIR, NESTE MEU PRIMEIRO PRONUNCIAMENTO COMO PRESIDENTE
DA ANAMATRA, O SENTIMENTO DAS ASSOCIADAS E ASSOCIADOS, OUVIDOS DURANTE A NOSSA
CAMPANHA. NESSE PERIODO DE 60 DIAS QUE ANTECEDEU A POSSE, FIZEMOS QUESTAO DE
ALCANGAR AS 24 REGIOES DO PAIS, SENDO DE FORMA PRESENCIAL MAIS DA METADE DELAS E
AS DEMAIS TELEPRESENCIALMENTE.

DIANTE DESSE INTENSO TRABALHO DE ESCUTA ATIVA, O SENTIMENTO QUE OUVIMOS DAS
MAGISTRADAS E MAGISTRADOS, INFELIZMENTE, FOl O DE DESALENTO, DESENCANTO,
DESPRESTIGIO E INCOMPREENSAO.

SEGUNDO DISSERAM, VIVEMOS UMA CRISE DE CONFIANGA E DE PIORA NO SISTEMA DE
TRABALHO, EM COMPARAGAO AO PERIODO ANTERIOR A PANDEMIA, SEM O DEVIDO OLHAR PARA
AS NOSSAS DEFICIENCIAS ESTRUTURAIS, COMO DEFICIT DE MAGISTRADOS E SERVIDORES, MA
QUALIDADE DA INTERNET NAS VARAS, ENTRE OUTRAS E SEM A CONSIDERAGAO DAS
PECULIARIDADES REGIONAIS, EM UM PAIS DE DIMENSOES CONTINENTAIS COMO O BRASIL.
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ALGO NECESSITA SER FEITO, URGENTEMENTE, PARA RESGATAR O SENTIMENTO DE
PERTENCIMENTO DA MAGISTRATURA TRABALHISTA.

FALA-SE DA SUPRESSAO DE DISCREPANCIAS REMUNERATORIAS INJUSTIFICAVEIS ENTRE OS
SEGMENTOS DA MAGISTRATURA E CONSIDERANDO OUTRAS CARREIRAS FEDERAIS, SENDO A
MAGISTRATURA TRABALHISTA, ATUALMENTE, A MAIS FRAGILIZADA DO PAiS!

VIVEMOS DENTRO DE UM SISTEMA, QUE DEVE SER EQUANIME, SEM CAUSAR QUALQUER TIPO DE
DISTORGAO OU VIOLAGAO. A MAGISTRATURA DO TRABALHO NAO E MENOR, NEM PIOR E NESSE
CONTEXTO, DEVE TER TRATAMENTO ISONOMICO EM RELAGAO AS DEMAIS MAGISTRATURAS E
CARREIRAS, SOBRETUDO AS FEDERAIS.

A CRISE ECNOMICA EXISTE, SABEMOS, E E MUNDIAL, MAS ESTAMOS TRATANDO DE ASSIMETRIAS
INTERNAS E REAIS, QUE ABALAM O EQUILIBRIO ENTRE AS CARREIRAS TIPICAS DE ESTADO E QUE
QUEBRAM A UNIDADE DA MAGISTRATURA, DE FORMA ABSOLUTAMENTE INCONCEBIVEL E
INCONSTITUCIONAL.

QUANDO A CARREIRA DA MAGISTRATURA TORNA-SE DESENTERESSANTE OU POUCO ATRATIVA,
CORRE-SE SERIO RISCO DE PERDERMOS NOSSOS MELHORES QUADROS E DE ABALOS A PROPRIA
DEMOCRACIA.

EXEMPLOS DISSO SAO COLEGAS DA MAGISTRATURA INSCRITOS EM OUTROS CONCURSOS
FEDERAIS E 0OS PROPRIOS CONCURSOS PARA A MAGISTRATURA FEDERAL, COM A DIMINUIGAO
NAO SO NO NUMERO DE INSCRITOS, COMO TAMBEM, ABSTENCAO PARA A REALIZAGAO DO
CERTAME, NA CASA DE 30%.

COLEGAS RELATAM COBRANGAS EXCESSIVAS, QUE NAO SAO VISTAS NOS DEMAIS SEGMENTOS
E QUE ESTAO NAO SO AFETANDO ESSE SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO DA MAGISTRATURA
TRABALHISTA, COMO TAMBEM, MOTIVANDO A APOSENTADORIA PRECOCE DE MUITAS E MUITOS
COLEGAS VOCACIONADOS.

FALA-SE, TAMBEM, DAS EXIGENCIAS EXARCEBADAS PARA O CUMPRIMENTO DE METAS, FIXADAS
MEDIANTE METODOS GERENCIALISTAS E QUE PRIORIZAM, MUITAS VEZES, A PRODUTIVIDADE
NUMERICA, SEM CONSIDERAR AS CONDIGOES DE TRABALHO E QUE NAO AFEREM A JUSTIGA
REAL, QUE PODE TRAZER VERDADEIRA TRANSFORMAGAO SOCIAL, ALEM DE TRAZER
ADOENCIMENTO FiSICO E MENTAL; QUEIXA-SE, AINDA, DAS CAMPANHAS DE CONCILIAGAO E
EXECUGAO COM PERCENTUAIS INATINGIVEIS, DA AUSENCIA DE AUTONOMIA DOS TRIBUNAIS E
DAS PROPRIAS CORREGEDORIAS REGIONAIS, ENTRE OUTRAS SITUAGOES, QUE TRAZEM
INSTABILIDADE ORGANIZACIONAL E ABALOS AO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.
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FALA-SE, AINDA, NAS FREQUENTES TENTATIVAS DE INVASAO NA AUTONOMIA DO JUiZ, COMO
PARA DESIGNAR SUAS PAUTAS; E DETERMINAR O TIPO DE AUDIENCIA, DE ACORDO COM A
ANALISE DA CADA CASO E COMPLEXIDADE DA MATERIA; NA AUSENCIA DE LIBERDADE NA
ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS, DE ACORDO COM O VOLUME PROCESSUAL, ENTRE OUTRAS.

COMO AFIRMA JOAO BATISTA HERKENHOFF!, “PARA QUE A JUSTIGA NAO SEJA A JUSTICA
DOS OPRESSORES E POSSA SER A JUSTICA DO POVO E PRECISO QUE SEJA
INDEPENDENTE. ASSIM, AQUELE QUE REPELE A OPRESSAO NAO PODE SE SENTIR
OPRIMIDO, SOB GRAVE RISCO AO CUMPRIMENTO DA SUA MISSAQ INSTITUCIONAL.

O NOSSO OBJETIVO MAIOR, HA QUE SER A DEFESA INSTRANSIGEN/TE DAS
PRERROGATIVAS DA MAGISTRATURA E, NESSE ASPECTO, O CENARIO ATUAL E
ALTAMENTE PREOCUPANTE. MAIS DO QUE UM PREDICADO DA MAGISTRAGTURA, A
INDEPENDENCIA DO JUIZ E, SOBRETUDO, UMA GARANTIA DA SOCIEDADE E SUA
MITIGAGAO COLOCA EM RISCO O ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO, POIS AS
INSTANCIAS DO PODER JUDICIARIO, ACUADAS OU VIiTIMAS DE AMEAGAS EXPLICITAS
OU VELADAS, TEM DIFICULTADA A TAREFA DE PACIFICAR OS CONFLITOS SOCIAIS E
DE ATENDER COM IMPARCIALIDADE E SERENIDADE AOS QUE PROCURAM O PODE
JUDICIARIO.

AO JUIZ CABE AGIR COM A SUA CONSCIENCIA OBSERVANDO AS LEIS E A
CONSTITUIGAO, NAO PODENDO SOFRER INTEFERENCIAS INDEVIDAS, DE QUALQUER
ORDEM.

CADA PROCESSO TEM VIDAS E HISTORIAS E NAO SIGNIFICA APENAS UM NUMERO A
MAIS OU A MENOS NA TAXA DE CONGESTIONAMENTO DOS TRIBUNAIS.

DEVE-SE ENCONTRAR PONTO DE EQUILIBRIO COM USO DAS TECNOLOGIAS. DEFENDE-SE A
JUSTIGA PRESENCIAL. A ANAMATRA NUNCA DEFENDEU A VIRTUALIZAGAO DA JUSTIGA, MAS COM
TODOS OS ATORES NA VARA E NAO SO 0 JUIZ, COM O AFASTAMETO DOS ABUSOS QUE TEM SIDO
VERIFICADOS NAS AUDIENCIAS VIRTUAIS, VERDADEIROS DESRESPEITOS A MAGISTRATURA E A
NECESSARIA FORMALIDADE DOS ATOS PROCESSUAIS. TEMOS QUE PENSAR NA JUSTICA QUE
QUEREMOS E REAFIRMAR A NOSSA RELEVENCIA PARA A SOCIEDADE. A TECNOLOGIA PODE E
DEVE SER UTILIZADA COMO FERRAMENTA DE ACESSO A JUSTIGA, PARA A DINIMAMIZAGAO DE
ATOS PROCESSUAIS E PARA EVITAR O ADIAMENTO DE AUDIENCIAS, MAS NAO PARA SERVIR A
COMODIDADES, SENDO INADMISSIVEL QUE, SEM QUALQUER FUNDAMENTO, PARTES E
TESTEMUNHAS ESTEJAM SENDO AFASTADA DOS FORUNS PARA QUE A PRODUGAO DE PROVAS
SEJA REALIZADA A PARTIR DE OUTROS LOCAIS.

! Como aplicar o direito, p. 134.
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COMO FOI DITO NO INiCIO, A MINHA FALA TRADUZ O SENTIMENTO DAS ASSOCIADAS E DOS
ASSOCIADOS NO PERIODO DA CAMPANHA. TODAS AS INSATISFAGOES E REINVINDICAGOES
SERAO OBJETO DE PAUTAS PROPRIAS E MANIFESTADAS PERANTE AS AUTORIDADES E
INSTANCIAS COMPETENTES. O RELATO OBJETIVA CHAMAR A ATENGAO PARA A NECESSIDADE DE
PACIFICAGAO E DE SUPERAGAO DAS DIVERENCIAS, PARA QUE, COM DIALOGO FRANCO,
TRANSPARENCIA E EMPENHO DE TODOS, CONSIGAMOS ULTRAPASSAR ESSE MOMENTO CRITICO
E NOS CONCENTRAR EM PAUTAS RELEVANTES PARA O PODER JUDICIARIO TRABALHISTA E PARA
A SOCIEDADE.

DIANTE DE TANTAS VISITAS E DAS CONVERSAS QUE TIVEMOS ULTIMAMENTE, TENHO A
CONVICGAO DE QUE CONTAREMOS COM A SENSIBILIDADE E RAZOABILIDADE DOS NOSSOS
DIRIGENTES E DAS DEMAIS AUTORIDADES, PARA VERDADEIRA MUDANGA NESSE QUADRO DE
DESOLAGAO.

ASSUMIR A PRESIDENCIA DA ANAMATRA NO ATUAL MOMENTO E UM ATO DE CORAGEM E DE
IMENSOS DESAFIOS, COMO OUVI DIVERSAS VEZES DURANTE A CAMPANHA. NAO QUE OS MEUS
ANTECESSORES NAO TENHAM TIDO AS MESMAS RESPONSABILIDADES, MAS O MOMENTO PELO
QUAL ATRAVESSA A MAGISTRATURA FEDERAL E, EM ESPECIAL, A MAGISTRATURA DO TRABALHO
E, SEM SOMBRA DE DUVIDA, UM DOS MAIS DIFiCEIS DESSA QUADRA DA HISTORIA.

O CENARIO DA MAGISTRATURA TRABALHISTA E DA JUSTIGA DO TRABALHO EXIGE TOTAL
ATENGAO E DEDICAGAO DA ANAMATRA. NOVA PEC DE EXTINGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO
TRAMITA NO CONGRESSO NACIONAL E VIVEMOS AS VOLTAS COM A POSSIBILIDADE DE CORTES
ORGAMENTARIOS DESPROPORCIONAIS E QUE PREJUDICAM A ESTRUTURA DO JUDICIARIO
TRABALHISTA.

VEMOS, AINDA, A COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO FREQUENTEMENTE ABALADA POR
PROJETOS DE LEI, FLEXIBILIZAGAO DA LEGISLAGAO PROTETIVA E, COM TODO O RESPEITO, PELA
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

DEVEMOS PARTICIPAR ATIVAMENTE DAS DISCUSSOES QUE AFETAM DIRETAMENTE O MUNDO DO

TRABALHO. ISSO NAO E DIREITO DOS OUTROS, MAS O NOSSO MATERIAL DE TRABALHO E QUE
PODE NOS IMPACTAR MUITO DIRETAMENTE, COMO A REGULAGAO DO TRABALHO EM
PLATAFORMAS DIGITAIS, QUE INCLUI MILHOES DE PESSOAS NO BRASIL E PELA QUAL DEVE-SE
GARANTIR A PROTEGAO LABORAL, ALEM DA INAFASTAVEL COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

VIVEMOS OS RISCOS DA SOCIEDADE 4.0 E TEMOS QUE ESTAR ATENTOS PARA OS IMPACTOS NAS
PROFISSOES E NO MERCADO DE TRABALHO. RECENTEMENTE A UNESCO DIVULGOU
RECOMENDAGAO SOBRE ETICA DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, COM PREOCUPAGOES SOBRE O
APROFUNDAMENTO DAS DESIGUALDADES E REDUGAO DAS OPORTUNIDADES. VEMOS A
EXTINGAO DE PROFISSOES E O APARECIMENTO DE OUTRAS, NOVAS FORMAS DE TRABALHO E O
USO DA TECNOLOGIA PARA QUASE TODAS AS ATIVIDADES.
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O BRASIL APRESENTA INDICES DE DESEMPREGO E DE INFORMALIDADE ALTiSSIMOS E ISSO
TAMBEM NOS INTERESSA. COMO DIZ CONCEIGAO EVARISTO, A POBREZA NO BRASIL TEM COR.

PODEMOS CITAR AS VARIAS VIOLAGOES DE DIREITOS HUMANOS E A NECESSARIA PROTEGAO DAS
MULHERES, JOVENS , MIGRANTES, NEGROS, IDOSOS E DE TODOS AQUELES QUE SOFREM
DISCRIMINAGOES, VIOLENCIAS E EXCLUSOES NO MERCADO DE TRABALHO, SENDO O PAPEL DA
JUSTICA DO TRABALHO ESSENCIAL PARA GARANTIR OS DIREITOS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS NO
PAIS.

SAO INEGAVEIS 0S DIREITOS GARANTIDOS A POPULAGAO EM DECORRENCIA DA DECISOES DA
JUSTICA DO TRABALHO, COMO POR EXEMPLO, A PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
DE GESTANTES, LACTANTES E DEMAIS TRABALHADORES NO AUGE DA PANDEMIA, DOS
ACIDENTADOS E VITIMAS DE DOENGAS OCUPACIONAIS E AS INUMERAS DECISOES PROFERIDAS
NAS ULTIMAS ELEIGOES, PARA COIBIR O ASSEDIO ELEITORAL.

A JUSTICA DO TRABALHO, APESAR DE TODAS AS DIFICULDADES, SEGUE COM SUA EFICIENCIA
COMPROVADA, SENDO CONSIDERADA A MAIS CELERE DO PAIS PELO JUSTIGA EM NUMERO DO
CNJ, COM QUANTIDADE EXPRESSIVA DE CONCILIAGOES, ELEVADO NUMERO DE PAGAMENTO AOS
JURISDICIONADOS E SIGNIFICATIVOS MONTANTES ARRECADADOS, CUMPRINDO SEU RELEVANTE
PAPEL INSTITUCIONAL E SOCIAL.

AS CARREIRA TiPICAS DE ESTADO NAO PODEM SOFRER DESPROTEGAO, DESCONSTRUGAO, VIVER
SOB INSEGURANGA OU INSTABILIDADE. ASSIM, HA QUE SE TER MAIOR ATENGAO AOS MOVIMENTOS
QUE TENTAM DIMINUIR OU RETIRAR A COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, ENXUGAR SUA
ESTRUTURA, REDUZIR SEU ORGAMENTO OU ESVAZIAR, DE ALGUMA FORMA, SUA RELEVANCIA E
DESTAQUE NA SOCIEDADE COMO JUSTICA SOCIAL.

IMPOE-SE QUE A ANAMATRA E AS AMATRAS CONTINUEM LUTANDO PELA DEMOCRATIZAGAO DO
PODER JUDICIARIO, DANDO PROSSEGUIMENTO A DISCUSSAO DE IMPORTANTES QUESTOES, COMO
A FORMA DE ACESSO AOS TRIBUNAIS MODIFICAGAO DOS CRITERIOS DE ESCOLHA DOS MINISTROS
DO STF E PARTICIPAGAO DOS JUIZES VITALICIOS DE PRIMEIRO GRAU NA ELEICAO DOS MEMBROS
QUE COMPOEM A ADMINISTRAGAO DAS CORTES REGIONAIS.

DE IDENTICA FORMA, HA QUE SE PERSEGUIR A MELHORIA DAS VARAS DO TRABALHO,
NOTADAMENTE NO QUE RESPEITA A SUFICIENTE QUANTIDADE DE JUIZES E SERVIDORES, ALEM DE
INVESTIMENTOS NA AREA DE INFORMATICA, ENTRE OUTROS, A FIM DE QUE O JURISDICIONADO
CONTINUE RECEBENDO PRESTACAQ JURISDICIONAL ADEQUADA.

PRETENDE A ANAMATRA LUTAR PARA CONCRETIZAGAO DE TAIS OBJETIVOS, MANTENDO SUA
TRADIGAO DE ENTIDADE QUE NAO FOGE AO BOM COMBATE.
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A ANAMATRA SEMPRE FOI ALEM DA MERA DEFESA DE DIREITOS CORPORATIVOS, EM OBSERVANCIA
AO ART. 5° DOS SEUS ESTATUTOS, QUE PREVE A DEFESA DOS INTERESSES DA SOCIEDADE, EM
ESPECIAL PELA VALORIZAGAO DO TRABALHO HUMANO, PELO RESPEITO A CIDADANIA E PELA
IMPLEMENTAGCAO DA JUSTICA SOCIAL, PUGNANDO PELA PRESERVACAO DA MORALIDADE PUBLICA,
DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INDEPENDENCIA DOS PODERES E DOS PRINCIPIOS
DEMOCRATICOS.

NESSE SENTIDO, NAO HA SEPARAGAO ENTRE O QUE E PAUTA CORPORATIVA E SOCIAL, MAS
VERDADEIRA ATUAGAO INSTITUCIONAL, JA QUE SOMOS JUSTIGA SOCIAL E SEM A PROTEGAO DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS, GARANTIDOS PELA CONSTITUIAO, NAO HAVERA ESPACO
PARA A JUSTICA DO TRABALHO.

TEMOS ATUACAO DESTACADA E RECONHECIDA NO CONGRESSO NACIONAL, COM O
ACOMPAHAMENTO DE PROJETOS DE LEI, PARTICIPACAO EM AUDIENCIAS PUBLICAS E
APRESENTAGCAO DE NOTAS TECNICAS, COMO OCORREU MAIS RECENTEMENTE NO PROGRAMA
EMPREGA MAIS MULHERES E JOVENS E NA PARTICIPACAO DE ATO PUBLICO NA AMARA DOS
DEPUTADOS, PARA A RATIFICAGAO DA CONVENGAO 190 DA OIT.

TEMOS, TAMBEM, PROJETOS RELEVANTISSIMOS PARA A SOCIEDADE, COMO O PROJETO
TRABALHO, JUSTICA E CIDADANIA QUE LEVA NOGOES DE DIREITOS E CIDADANIA AOS ALUNOS DE
INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS, GARANTINDO A MELHOR FORMAGAO E APROXIMAGAO COM
O PODER JUDICIARIO, O PREMIO ANAMATRA DE DIREITOS HUMANOS, QUE ENALTECE INSTITUICOES
COM TRABALHOS RELEVANTES NA DEFESA DESSES DIREITOS, O ENEGRECENDO A TOGA, VOLTADO
AO AUXILIO ACADEMICO A MULHERES NEGRAS DE BAIXA RENDA, CANDIDATAS AO CONCURSO DA
MAGISTRATURA TRABALHISTA E  TIVEMOS O CURSO JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL DE GENERO, EM OBSERVA/NCIA A RECOMENDAGAO, AGORA RESOLUGAO DO CNJ
PARA O OLHAR DE GENERO E PARA CORREGAO DAS ASSIMETRIAS E AFASTAMENTOS DAS
DISCRIMINACOES E PRECONCEITOS NOS JULGAMENTO PELO PODER JUDICIARIO, TUDO EM
OBSERVANCIA A AGENDA 2030 DA ONU, FIXADA COMO META DO PODER JUDICIARIO, ALEM DE
OBSERVANCIA DAS NORMAS INTERNACIONAIS E DA JURISPRUDENCIA DA CORTE INTERAMERICANA
DE DIREITOS HUMANOS, TAMBEM DE ACORDO COM RECOMENDAGAO DO CNJ.

SOBRE AS NORMAS INTERNACIONAIS, A ANAMATRA SEMPRE TEVE UMA DEFESA FIRME NA SUA
APLICACAO, COM CRITICAS AS ALTERAGOES LEGISLATIVAS VIOLADORAS, CONTRA O TRABALHO
ESCRAVO E INFANTIL E PARA A PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. DIANTE DE TAL
QUADRO, A ANAMATRA, APESAR DE SER UMA ENTIDADE NACIONAL, TEM SIDO RECONHECIDA COMO
RELEVANTE PARA A CONTRIBUICAO DOS DEBATES NAS CONFERENCIAS INTERNACIONAIS DO
TRABALHO, REALIZADAS ANUALMENTE PELA OIT, TANTO QUE OS DOCUMENTOS QUE PRODUZIMOS,
COM INFORMAGCOES SOBRE A LEGISLACAO E MERCADO DE TRABALHO BRASILEIROS, TEM SIDO
REFERIDOS REITERADAMENTE NAS MEMORIAS DOS PERITOS, QUE SAO DISTRIBUIDAS OS PARA OS
187 PAISES MEMBROS DO ORGANISMO INTERNACIONAL. NESTE ANO, A ANAMATRA FOI CONVIDADA
A INTEGRAR NOVAMENTE A DELEGAGAO BRASILEIRA, A CONVITE DO MINISTERIO DO TRABALHO,
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RENOVANDO O SEU COMPROMISSO DE CONTINUAR CONTRIBUINDO PARA OS DEBATES QUE
INTERESSAM A SOCIEDADE COMO UM TODO.

OS DESAFIOS SAO MUITOS, MAS ASSUMIMOS O COMPROMISSO DE TRABALHAR COM TOTAL
DEDICAGAO, SERIEDADE, DIALOGO, LEALDADE E TRANSPARENCIA, SOBRETUDO PARA DAR
RESPOSTAS ADEQUADAS A CONSTRUGAO DE POLITICAS QUE MELHOREM AS CONDIGOES DE
TRABALHO, O FUNCIONAMENTO DO JUDICIARIO TRABALHISTA E QUE ATENDA AOS VARIOS
SEGMENTOS DA CARREIRA, A FIM DE QUE NENHUM DELES SINTA-SE EXCLUIDO OU PREJUDICADO,
SEM QUALQUER ATUACAO QUE DIFERENCIE MAGISTRADOS EM ATIVIDADE E APOSENTADOS. 0S
APOSENTADOS CONTINUARAO CONOSCO, PARTICIPANDO DE TODAS AS PAUTAS E NAS
COMISSOES DA ANAMATRA.

TRABALHAREMOS INCESSAMENTE PARA A APROVAGAO DA PEC DO VTM NO CONGRESSO
NACIONAL, PARA A SUPERACAO DE ENTRAVES AO PAGAMENTO DE PASSIVOS, PARA A ADEQUACAQ
DOS CRITERIOS PARA A GRATIFICAGAO DE ACUMULO E PARA O RESTABELECIMENTO DA
TRANQUILIDADE E DA DIGNIDADE DA MAGISTRATURA TRABALHISTA.

PARA TANTO, SEI QUE CONTAREI COM A INDISPENSAVEL COLABORAGAO DO VICE-PRESIDENTE
VALTER PUGLIESI E DOS DEMAIS COLEGAS DA DIREITORIA, AGRADECENDO, DE CORAGAO, PELA
DISPONIBILIDADE EM ACEITAR O COVITE, PARA DIRIGIRMOS JUNTOS A ANAMATRA.

AGRADECO NOVAMENTE AOS COLEGAS PELA CONFIANCA EM MIM DEPOSITADA, COM O
COMPROMISSO DE MUITO ME EMPENHAR PARA NAO FRUSTRAR AS EXPECTATIVAS E PARA A
CONTINUIDADE DA CONSTRUGAO DE UMA ANAMATRA TODA NOSSA, COM O ESTREITAMENTO DE
LAGOS ATRAVES DE NOSSOS EVENTOS CULTURAIS E SOCIAIS.

(.
QUE A NOSSA ESPERANCA, FORCA E LUTA NAO ARREFEGAM NUNCA!

VIDA ETERNA A ANAMATRA - MUITO OBRIGADA!
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