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ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

Excelentissimo Senhor Conselheiro Emmanoel Pereira, Relator do
Procedimento de Competéncia de Comissédo 0001553-34.2008.2.00.0000

ANAMATRA - ASSOCIACAO NACIONAL DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO, entidade associativa de carater
nacional e que congrega os Juizes do Trabalho do Brasil, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 00.536.110/0001-72, com sede no SHS, Quadra 06, Bloco E, Conjunto A, Salas
602 a 608, Ed. Business Center Park — Brasil 21, Brasilia/DF, CEP: 70.316-000, neste
ato representada por sua Presidente, a Juiza Noemia Garcia Porto, vem,
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar a sua manifestacéo nos
autos em epigrafe.

A ANAMATRA ¢é entidade representativa da magistratura do
trabalho de todo o Brasil, estando-lhe acometido o dever estatutario de defender os
direitos e as prerrogativas de seus associados, nos termos dos artigos 2° e 3° de seu
estatuto social.

De inicio, a requerente enaltece o espirito democratico que
norteou o despacho exarado por V. Exa. para que todas as associa¢gfes nacionais se
fizessem presentes no debate em torno dos plant&es judiciarios no primeiro e segundo
graus de jurisdicao.

A ANAMATRA, neste caso, entende a importancia de se
estabelecer, de forma clara e objetiva, os critérios que devem ser adotados pelos
Tribunais para os plantdes judiciarios, como também a unidade de tratamento
conferida a toda a magistratura, para se evitar distor¢des que ocorrem, quando se
analisam, por exemplo, os regimentos internos dos Tribunais.

Sobre esses pilares, a ANAMATRA apresentara sua
manifestacdo que segue. Na sequéncia, serd apresentada, com destaques em
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vermelho, propostas de alteracao da redagdo da Res. 71 decorrentes do entendimento
desta entidade.

1. DA POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO NO PLANTAO PELA PLATAFORMA
TELEPRESENCIAL.

A regulamentacdo do plantdo para todo o Poder Judiciario
decorre da obrigacdo de se dar concretude a regra contida no artigo 93, XllI, da CF,
ao dispor que a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias coletivas
nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que nao houver
expediente forense normal, juizes em plantdo permanente.

A ANAMATRA entende ser importante atualizar o regramento
previsto na Resoluc¢éo 71 do CNJ, para autorizar que o atendimento no plantéo, por
todos os juizes (titulares e substitutos) e desembargadores, seja realizado na
modalidade telepresencial, mediante a adocéo dos sistemas eletrénicos disponiveis,
ja que o magistrado plantonista, geralmente, atende a diversas localidades ao mesmo
tempo.

Além disso, o atendimento pela plataforma telepresencial facilita
também ao jurisdicionado, pois néo precisa se deslocar até a sede em que esta lotado
0 juiz plantonista.

Inclusive, durante o atual momento de pandemia vivenciado em
nosso Pais, este proprio Conselho Nacional de Justica regulamentou o uso das
ferramentas telepresenciais para a pratica de diversos atos jurisdicionais, por meio da
Resolugdo 312 e seguintes. A manutencdo desta nova modalidade de atendimento
deve ser mantida, mesmo apds o término do atual momento, pois implicou em avancgo
significativo para o jurisdicionado e para o proprio Poder Judiciario.

Esta nova realidade, portanto, deve ser mantida e, inclusive,

adotada para o atendimento no regime de plantao judiciario.

2. DA CONTRAPRESTACAO PELO TRABALHO EM REGIME DE PLANTAO
JUDICIARIO.
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A analise de alguns Regimentos Internos de Tribunais de nosso
Pais evidencia que ndo ha unidade de tratamento da magistratura no que diz respeito
a contraprestacéo concedida pelos Tribunais para o plantao judiciario. Em alguns
Tribunais, o simples fato de 0 magistrado estar escalado para o plantdo ja Ihe concede
o direito a folga compensatéria; em outros, apenas o efetivo trabalho; ha Tribunais que
concedem apenas 1 dia de descanso remunerado; outros, 2 dias, na mesma situagao;
e ha, ainda, Tribunal que remunera esse dia para o magistrado que participa do
plantdo.

A titulo de exemplo, o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido (Minas Gerais) prevé, em seu artigo 262, paragrafo 7°, que
“sera concedido 1 (um) dia de folga compensatéria a magistrados e servidores para
cada dia de atuagdo em plantéo judiciario em que tenha havido o efetivo atendimento,
a ser comprovado mediante relatério circunstanciado, devendo ser usufruida
juntamente com o primeiro periodo de férias subsequente ao plantdo, vedada a
substituicdo da folga por retribuicdo pecuniaria, bem como qualquer foma de
repercussao em outros direitos ou vantagem”.

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, por sua vez,
possui regramento diverso, ao prever no artigo 10, paragrafo 3% de seu Regimento
Interno, que “os desembargadores que servirem em plantdo terdo direito a
compensacgéo pelos dias trabalhados ou a indenizagdo em espécie”.

Neste particular, inclusive, é sempre importante destacar a
decisdo ja proferida por este Conselho em 20.11.2007, nos autos do PCA
200710000013573, em consulta formulada pelo Tribunal de Justica Mineiro, no
sentido de ser vedado o0 pagamento de qualquer contraprestacdo em pecunia pelo
trabalho realizado em regime de plantdo judiciério.

N&o obstante a decisédo em referéncia, constata-se, por exemplo,
no Provimento n. 2005/2012 do TJSP, que regulamenta o trabalho em regime de
plantdo para aquele Tribunal, a seguinte previsdo normativa: “a remuneragdo dos
Magistrados e servidores que participarem do plantdo sera feita, respectivamente,
com diérias e servigo extraordinario em pecunia, segundo critérios estabelecidos pelo
Conselho Superior da Magistratura, observada a legislagao vigente” (artigo 24).

Por fim, ainda a titulo de ilustracé@o, constata-se a existéncia de
diversa previsdo normativa também perante o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro,
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ao prever no artigo 28 do Ato Normativo Conjunto n. 22/2019 o seguinte: fardo jus a
02 (dois) dias uteis de repouso remunerado, a serem gozados de forma negociada na
serventia, com expressa aprovacdo do Magistrado Titular ou em exercicio, 0s
Servidores das Serventias dos Juizos designados para o plantdo diurno de feriados e
fins de semana, excluindo-se as hipéteses definidas pelos artigos 7° e 16°, bem como
0 pessoal permanente do SEPJU.

Verifica-se, portanto, que ha discrepantes e diversas previsées
sobre a compensac¢ao do plantdo judiciario, em especial, para os magistrados, o que
acarreta em efetiva distorcao e quebra da unidade da magistratura ja proclamada pelo
Supremo Tribunal Federal.

Assim, entende a ANAMATRA que deve este Conselho
regulamentar, ndo s, o regime do plantdo judiciario, mas a efetiva contraprestagéo
gue é concedida ao magistrado ou desembargador que dele participa, de maneira
uniforme para toda a magistratura.

A ANAMATRA apresenta, na sequéncia, o texto compilado, com
as sugestdes que entende pertinentes, para a integral regulamentacédo do plantdo
judiciario por este Conselho. E, por fim, a ANAMATRA se coloca a disposi¢éo para
contribuir em audiéncias publicas, com a realizagdo de estudos e com elaboragéo
normativa a respeito do assunto.

Brasilia/DF, 1° de Julho de 2020.

Vs

Noemia Aparecida Garcia Porto
Presidente da ANAMATRA
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PROPOSTA DE MINUTA DE ATO NORMATIVO

TEXTO COMPILADO

RESOLUCAO N° 71, de 31 DE MARCO DE 2009

(redacéo e acréscimos dados pela Resolugcao n°
, de de 2020).

Dispde sobre regime de plantéo judiciario em primeiro

e segundo graus de jurisdicao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Conselho Nacional de Justica
pelo bom funcionamento do Poder Judiciario, prevista no paragrafo 4° do art. 103-B
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Nacional de Justica de
zelar pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura e de recomendar as providéncias
para tanto necessarias, conforme dispde o art. 109, |, do Regimento Interno deste
Conselho;

CONSIDERANDO a urgéncia na obtencdo da prestacdo jurisdicional,
relacionada a processos judiciais em regime de plantdo e objetivando evitar distor¢cdes
no desempenho das competéncias dos diferentes 6rgéos judiciais;

CONSIDERANDO a decisdo tomada nos autos do Procedimento de
Comissao n. 1553-34.2008,2.00.0000 e o acérdao proferido na XXX Sessao Plenaria
do Conselho Nacional de Justica, realizada em de de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade e a conveniéncia da prestacdo
jurisdicional objetiva e clara a ser oferecida nos plantbes aos jurisdicionados e
advogados que utilizam os servicos judiciarios;
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CONSIDERANDO a necessidade de padronizacao da tramitacdo dos
pedidos dos Plantées Judiciarios por meio eletrébnico, como forma de garantir
celeridade, maior seguranga e qualidade da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizacdo da utilizacdo de
recursos orcamentarios pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a decisao tomada nos autos do Procedimento de
Controle Administrativo 200710000013573, proferida em 20 de Novembro de 2007;

RESOLVE

Art. 1°. O Plantédo Judiciario, em primeiro e segundo graus de jurisdi¢ao,
conforme a previsdo regimental dos respectivos tribunais ou juizos, destina-se
exclusivamente ao exame das seguintes matérias:

a) pedidos de habeas corpus e mandados de seguranca em que
figurar como coator autoridade submetida a competéncia
jurisdicional do magistrado plantonista;

b) medida liminar em dissidio coletivo de greve;

c) comunicacdes de prisdo em flagrante e a apreciagdo dos
pedidos de concessao de liberdade provisoéria,;

d) em caso de justificada urgéncia, de representacdo da
autoridade policial ou do Ministério Publico visando a decretacao
de prisdo preventiva ou temporaria;

e) pedidos de busca e apreenséo de pessoas, bens ou valores,
desde que objetivamente comprovada a urgéncia;

f) medida cautelar, de natureza civel, criminal ou trabalhista, que
ndo possa ser realizada no horario normal de expediente ou de
caso em que da demora possa resultar risco de grave prejuizo
ou de dificil reparacéo;

g) medidas urgentes, civeis ou criminais, de competéncia dos
Juizados Especiais a que se referem as Leis 9.099, de 26 de
setembro de 1995 e 10.259, de 12 de julho de 2001, limitadas as
hip6teses acima enumeradas.

§ 1° O Plantdo Judiciario ndo se destina a reiteracdo de pedido ja
apreciado no oOrgado judicial de origem ou em Plantdo anterior, nem a sua
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reconsideragdo ou reexame, ou solicitacdo de prorrogacao de autorizacdo judicial
para escuta telefonica;

§ 2°. As medidas de comprovada urgéncia que tenham por objeto o
depdsito de importancia em dinheiro ou valores s6 poderao ser ordenadas por escrito
pela autoridade judiciaria competente e sé serdo executadas ou efetivadas durante o
expediente bancario normal, por intermédio de servidor credenciado do juizo ou de
outra autoridade por expressa e justificada delegacéo do juiz.

§ 3°. Durante o Plantdo Judiciario ndo serdo apreciados pedidos de
levantamento de importancia em dinheiro ou valores nem liberacdo de bens
apreendidos.

Art. 2°. O Plantao Judiciario realiza-se por meio telepresencial em toda
a jurisdicdo do Tribunal, conforme a organizagéo judiciaria local, e sera mantido em
todos os dias em que ndo houver expediente forense e, nos dias Gteis, antes ou apés
0 expediente normal, nos termos disciplinados pelo Tribunal.

Paragrafo dnico. A divulgacdo dos enderecos e dos meios de
comunicacdo dos servicos de plantdo sera realizada com antecedéncia pelo sitio
eletrdnico do drgéo judiciario respectivo e pela imprensa oficial, devendo os nomes
dos plantonistas serem divulgados apenas 5 (cinco) dias antes do plantdo, inclusive
quanto as hipoteses previstas no artigo 7°-D desta resolucdo. (redacdo dada pela
Resolucéo n° , de de 2020).

Art. 3°. Nos dias em que ndo houver expediente normal, o Plantdo
realizar-se-4 em hordrio acessivel ao publico compreendendo pelo menos trés (3)
horas continuas de atendimento ou dois periodos de trés (3) horas.

Art. 4°. Os magistrados de plantdo permanecem nessa condicdo mesmo

fora dos periodos previstos no artigo anterior, pedendo-serdispensada-suapresenca
fisica-as-dependéncias-do-tribunaleuférum,—conforme dispuser regimento interno ou

provimento local. (redagéo e acréscimos dados pela Resolugdon® ___, de
de 2020).

§ 1° Na-hipétese—de—plantdo—nado—presencial—Sera assegurada a

comunicacgéo de advogados, partes e membros do Ministério Publico com magistrados
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pelos meios tecnolégicos disponiveis. (redagéo e acréscimos dados pela Resolugéo
n°__ ,de de 2020).

§ 2°. Desde que observado o horario previsto no art. 3° desta resolucao,
os servidores de plantdo poderdo trabalhar em regime de trabalho remoto, podendo
ser acionados pelos meios tecnolégicos disponiveis no sitio eletrénico do tribunal
(redacéo e acréscimos dados pela Resolugao n° , de de 2020).

§ 3°. A unidade judiciaria de plantdo devera manter canal de atendimento
remoto, a ser amplamente divulgados pelos tribunais, observando-se o prazo previsto
no art. 2°, paragrafo Unico, desta resolucdo. (redacdo e acréscimos dados pela
Resolugéo n° , de de 2020).

Art. 5° O atendimento do servico de plantdo em primeiro e segundo graus
sera prestado mediante escala que contemple todos os desembargadores e juizes de
primeiro grau, titulares e substitutos, a ser elaborada com antecedéncia e divulgada
publicamente pelos Tribunais.

Paragrafo unico. Os tribunais e juizos poderdo estabelecer escalas e
periodos de plantdo especial para periodos em que existam peculiaridades locais ou
regionais ou para periodo de festas tradicionais, feriados, recesso ou prolongada
auséncia de expediente normal.

Art. 6°. Sera responsavel pelo plantdo no segundo grau de jurisdicéo o juiz
ou desembargador que o regimento interno ou provimento do respectivo tribunal
designar, observada a necessidade de alternancia. No primeiro grau, sera juiz
plantonista aquele designado ou indicado para periodo minimo de trés (3) dias de
plantéo, por escala publica definida previamente no primeiro dia do més.

Paragrafo unico. Durante todo o periodo de plantdo ficardo a disposicédo
do juiz ou desembargador encarregado pelo menos um servidor e um oficial de justica
indicados por escala publica ou escolhidos de comum acordo pelo plantonista.

Art. 7° Os pedidos, requerimentos e documentos que devam ser
apreciados pelo magistrado de plantdo serdo apresentados, exclusivamente, por meio
eletrdnico, via plataforma do Processo Judicial Eletrénico — Pje -, Médulo Plantao
Judicial. (redacédo dada pela Resoluc¢édo n° , de de 2020).
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Paragrafo unico. No peticionamento eletrdnico destinado ao regime de
plantdo, o advogado, procurador ou parte com capacidade postulatéria devera
registrar tratar-se de pedido de natureza urgente, o qual, de acordo com o dia/horario,
sera automaticamente direcionado ao Mddulo Plantéo Judicial. (redacao e acréscimos
dados pela Resolugéo n° , de de 2020).

Art. 7°-A. Excepcionalmente sera admitido peticionamento fora do PJe,
pelas vias ordinarias, para o exame das matérias urgentes previstas no art. 1° desta
resolucdo, nas seguintes hipéteses:

I- o Pje estiver indisponivel;

II- 0 usuario externo ndo possua, em razao de caso fortuito ou forca

maior, assinatura digital;

IlI- a providéncia urgente requerida estiver relacionada a processo fisico

em tramitacdo. (redacao e acréscimos dados pela Resolugcdon® __ , de
de 2020).

§ 1°. A indisponibilidade da plataforma PJe é configurada quando ocorrer a
falta de acesso ao sitio do tribunal ou aos servidores WEB do PJe, bem como diante
da ocorréncia de falha em rotina do sistema que impossibilite o peticionamento
eletrdnico. (redacédo e acréscimos dados pela Resolugéo n° , de de
2020).

§ 2° A ocorréncia de qualquer das hipéteses mencionadas neste artigo
deverd, obrigatoriamente, ser certificada pelos servidores da unidade plantonista.
(redacéo e acréscimos dados pela Resolucao n° , de de 2020).

Art. 7°-B. Devera constar da peticdo, em qualquer das hipoteses
mencionadas no artigo anterior, a declaracdo do advogado de que nao se trata de
repeticdo de pedido, nos termos do art. 1°, § 1° desta resolucdo. (redagcédo e
acréscimos dados pela Resolucdon® ___, de de 2020).

Art. 7°-C. As demandas admitidas em formato fisico deverdo ser
processadas mediante registro no Livro de Ocorréncias, em duas vias, consignando-
se a data, a hora de entrada, os nomes das partes e do recebedor, ou encaminhadas
para o endereco institucional fornecido pelo servidor plantonista no momento do

SHS Qd. 06 BI. E Conj. A - Salas 602 a 609 - Ed. Business Center Park - Brasilia/DF - CEP: 70316-902
Fone: 61. 3322-0266 - www.anamatra.org.br

Num. 4034805 - Pag. 9



ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

contato telefénico ou pessoal, observadas as mesmas formalidades. (redagéo e
acréscimos dados pela Resolugao n° , de de 2020).

Paragrafo Unico. Ap6s a andlise pelo magistrado plantonista, os
documentos recebidos em meio fisico, nas hip6teses deste artigo, deverdo ser
encaminhadas ao servigo de distribuicéo para digitalizagéo e inser¢éo na plataforma
PJe. (redacéo e acréscimos dados pela Resolucao n° , de de 2020).

Art. 7°-D. Durante o plantdo judiciario, em caso de afastamento legal,
impedimento, suspei¢do ou outra circunstancia fatica ou juridica que impossibilite a
atuacdo do magistrado plantonista no processo, a substituicdo dar-se-4 pelo
magistrado do plantdo subsequente, ou pelo magistrado em plantdo da mesma area,

procedendo-se a necessdaria compensacdo, em ambos os casos. (redacdo e
acréscimos dados pela Resolucao n° , de de 2020).

Art. 8°. Os tribunais, por meio de seu érgéo competente, quando for o caso,
ou a corregedoria geral e os juizos de primeiro grau competentes, poderdo editar ato
normativo complementar disciplinando as peculiaridades locais ou regionais,
observados os direitos e garantias fundamentais, as regras de processo e 0s termos
desta resolucéo.

Art. 9°. Fica assegurado ao magistrado escalado o direito a 1 (um) dia de
folga compensatoria por dia de plantdo, independentemente do efetivo atendimento
das partes e procuradores.

Paragrafo Unico: E expressamente vedada a retribuicdo em pecunia, pelo
trabalho prestado pelos juizes e desembargadores durante o regime de plantao
judiciario, qualquer que seja a sua natureza ou rubrica.

Art. 10°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo tribunal respectivo para
0 plantdo de segundo grau e pelo corregedor-geral para os casos de plantdo em
primeiro grau.

Art. 11. Os tribunais e juizos adaptardo, conforme a necessidade, seus
regimentos ou atos normativos no prazo de sessenta (60) dias, contados da
publicacéo desta resolucdo. (redacao dada pela Resolucéo n° , de
de 2020).
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Art. 12. O Plantdo no Conselho Nacional de Justica e nos Tribunais
Superiores serd disciplinado pelos respectivos regimentos internos.

Art. 13. Fica revogada a Resolucado n° 36, de 24 de abril de 2007.

Art. 14. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro DIAS TOFFOLI

Presidente
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