ANAMATRA

ASSOCIAGCAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

Valorizar a Justica do Trabalho é reconhecer a
importanciadeumorgaode Estado que garante
paz social, para empregados, empregadores e
toda a sociedade.

A existéncia de profissionais habilitados e especializados em conhecer conflitos traba-
Ihistas, no Judiciario, € uma realidade mundial. A Justica Trabalhista da Alemanha, inclusi-
ve, tem estrutura idéntica a brasileira.

Manter 6rgao de jurisdicao é obrigacao de toda nacao civilizada. Corrigir injustigas, punir
malfeitos, reprimir concorréncia desleal, combater trabalho escravo e infantil, reconhe-
cer relag0es empresariais corretas, tudo isso sao responsabilidades que nao podem ser
medidas em numeros. E assim ocorre com diversos deveres do Estado, como segurancga
publica, saude e educacao.

A Justica do Trabalho arrecadou, apenas para a Previdéncia Social até julho de 2019, RS
1.8 bilhdo. Esse valor é superior aqueles dirigidos as custas, emolumentos, imposto de
renda, multas aplicadas e valores restituidos e ilustram a importancia da Justica do Tra-
balho para o Brasil, especialmente em tempos onde o debate maior para a reforma da
Previdéncia é o déficit em suas contas’.

1 Dados do Tribunal Superior do Trabalho.



A historia revela que a uniao entre Direito do Trabalho e monopolio estatal de jurisdicao
trabalhista tem servido, essencialmente, para impedir que o contato geralmente confli-
tuoso entre capital e trabalho descambe para o embate social aberto. Conflitos traba-
Ihistas nao acabariam bem sem uma Justica do Trabalho eficiente.

Do total de agodes ajuizadas na Justica do Trabalho, 5% conferem ao trabalhador ganho to-
tal de causa e, em apenas 2% dos casos ha improcedéncia total. A maior parte dos casos
julgados no mérito é de procedéncia apenas parcial. A condi¢do de equilibrio é evidente.
Figue atento a falsas afirmacées, no sentido de que os juizes do trabalho escolhem lado
nos processos. A Justica do Trabalho desempenha seu papel de recompor, de forma im-
parcial, direitos que eventualmente deixam de ser cumpridos e confirmar a adequacao
de relagoes trabalhistas saudaveis.

0 Direito e a Justica do Trabalho atuam para assegurar ambiente concorrencial estavel,
punindo 0s que sonegam direitos sociais. Mais que as "invisiveis regras do mercado’, a
Justica Trabalhista garante lealdade na competicao capitalista, punindo os que buscam
maior lucratividade a partir do ndo pagamento das obrigacoes trabalhistas.

A Justica do Trabalho é um dos ramos do Judiciario brasileiro mais rapidos na solugao
de processos. Nas Varas do Trabalho (12 grau), o julgamento é realizado em apenas nove
meses, mesmo com a defasagem de 329 magistrados e 1972 servidores em seus qua-
dros?. Além disso, € 0 que conta com maior indice de informatizagao e menor burocracia.
E exatamente a eficiéncia no cumprimento das atribuigoes de repressao das ilegalidades
que muitas vezes incomoda.

A Justica que mais faz conciliagao também € a Trabalhista, que solucionou 24% de seus
casos por meio de acordo. Considerando somente a fase de conhecimento de 1° grau, a
de maiores chances de se efetivar 0 acordo, a resolucao dos conflitos por meio da conci-
liagdo atinge 39,1% dos processos®. Em 2019, mais de RS 1bilhdo foram pagos aos usuarios
da Justica do Trabalho somente na 5 Semana Nacional de Conciliagao Trabalhista, entre
os dias 27 a 31 de maio deste ano”.

2 Dados do Relatdrio Justiga em Nimeros 2019 (ano-base 2018).
3 Dados do Relatario Justiga em Numeros 2019 (ano-base 2018).
4 Conforme levantamento do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.



