1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO:
CONCRETIZAGAO DO PATAMAR CIVILIZATORIO DE
PROTEGAO CONSTITUCIONAL DO DIREITO HUMANO AO
TRABALHO, INCLUSIVE E ESPECIALMENTE DIANTE DAS

TENTATIVAS DE FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

Conforme a Declaraga@o Universal dos Direitos Humanos, “toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condicbes equitativas e satisfatdrias de trabalho e a protecdo contra o desemprego. Todos tém direito, sem discriminagdo
alguma, a salario igual por trabalho igual. Quem trabalha tem direito a uma remunerac¢édo equitativa e satisfatoria, que lhe permita e
a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de
protecdo social. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos
seus interesses (Artigo 23)”.

Para se estancar o movimento atual de regresséo civilizatéria no desenvolvimento e na regulacao do labor tal qual verificada nos
novos contornos da relacdo de trabalho, torna-se imprescindivel ter a percepcao da centralidade de todo e qualquer trabalho do
individuo para o desenvolvimento social e econémico, a partir de sua fundamentabilidade enquanto direito humano, de modo a
assegurar a plena cidadania em sociedade. Trata-se aqui, em Ultima andlise, de salvaguardar para todas e todos uma existéncia
compativel com a dignidade humana, sustentando a garantia de um trabalho juridica e socialmente qualificado como decente,
pela construgdo de modelo econémico sustentavel, que permita e fomente a geragdo de empregos e de postos de trabalho na
plena formalidade, com protecao social no Estado Democratico de Direito.

Neste sentido, a especializacdo da competéncia do Judiciario brasileiro em matéria trabalhista, para além do contexto histérico
de sua criacdo na primeira metade do século passado, rejuvenesce e atualiza-se tecnicamente no cenario desafiante de
crescente complexidade e da reformatagdo das relagdes de trabalho, em suas multiplas formas, que recalibram a assimetria nos
novos contratos em parametros por vezes mais agressivos, em prejuizo da garantia do trabalho decente. Cabe a Justica do
Trabalho, portanto, concretizar o patamar civilizatério de protegcéo constitucional do direito humano ao trabalho, a partir da
prevaléncia da relagdo harmonica entre os valores sociais do trabalho e também da livre iniciativa, na interpretacao e na
aplicacéo da regulacdo estatal, inclusive e especialmente diante das tentativas de fraude a legislacao trabalhista.

EMENTA

A ESPECIALIZAGAO DA COMPETENCIA DO JUDICIARIO BRASILEIRO EM MATERIA TRABALHISTA, PARA ALEM DO CONTEXTO
HISTORICO DE SUA CRIAGAO NA PRIMEIRA METADE DO SECULO PASSADO, REJUVENESCE E ATUALIZA-SE TECNICAMENTE NO
CENARIO DESAFIANTE DE CRESCENTE COMPLEXIDADE E DA REFORMATAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO, EM SUAS
MULTIPLAS FORMAS. CABE A JUSTIGA DO TRABALHO, PORTANTO, CONCRETIZAR O PATAMAR CIVILIZATORIO DE PROTEGAO
CONSTITUCIONAL DO DIREITO HUMANO AO TRABALHO, A PARTIR DA PREVALENCIA DA RELAGAO HARMONICA ENTRE OS VALORES
SOCIAIS DO TRABALHO E TAMBEM DA LIVRE INICIATIVA, NA INTERPRETAGAO E NA APLICAGAO DA REGULAGAO ESTATAL,
INCLUSIVE E ESPECIALMENTE DIANTE DAS TENTATIVAS DE FRAUDE A LEGISLAGAO TRABALHISTA.

Autor(es)/ Instituicao
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2. Prevaléncia do principio da primazia da realidade para
reconhecimento de fraude em reconhecimento do
vinculo de emprego

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao
A Reclamacao é o remédio constitucional de natureza mandamental que tem por fim preservar a competéncia e a autoridade das
decisoes do STF e dos tribunais. No ambito do STF, a reclamagao encontra regulamentagao na CF, art. 102, | e art. 103-A, §3°.

E cabivel nas seguintes situagdes, conforme prevé o art. 988 e incisos do CPC:

a) para preservar a competéncia do tribunal;

b) para garantir a autoridade das decisdes do tribunal;

c) para garantir a observancia de enunciado de simula vinculante e de decisdo do Supremo Tribunal; Federal em controle
concentrado de constitucionalidade;

d) para garantir a observancia de acérdao proferido em julgamento de incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de
incidente de assuncéo de competéncia.

De acordo com precedentes do proprio STF, sdo pressupostos necessarios e cumulativos ao cabimento da reclamacéo:

a) o esgotamento das instancias ordinarias;

b) a interposicdo de agravo interno da decisdo monocratica que sobresta o feito, inadmite liminarmente o Recurso da
competéncia do STF ou julga-o prejudicado; e

c) a plausibilidade na tese de erronia na aplicagdo do entendimento do Supremo firmado na repercusséo geral pelo Juizo a quo.

Ainda, conforme o disposto no art. 988, § 5°, | e Il, do CPC, é inadmissivel a reclamacao proposta apos o transito em julgado da
decisdo reclamada ou proposta para garantir a observancia de acérdao de recurso extraordinario com repercussao geral
reconhecida ou de acérdao proferido em julgamento de recursos extraordindrio ou especial repetitivos, quando nédo esgotadas as
instancias ordinarias. O vinculo de emprego, por sua vez, é declarado quando presentes os requisitos da relacdo de emprego, o
que ocorre nas instancias ordindrias pela apreciacdo do modo de desenvolvimento da atividade - subordinacao objetiva.

A reclamagao constitucional nao pode ser utilizada como instrumento processual para revolvimento de fatos e provas. Também
nao pode ser utilizada como sucedaneo recursal. Nessa hipdtese, € inadmissivel a reclamacao constitucional, na medida em que
0 seu cabimento exige o preenchimento dos requisitos formais sem invasao da esfera material da decisao pelas instancias
trabalhistas.

EMENTA

O PRINCIPIO DA AUTONOMIA DA VONTADE NAO SUPLANTA O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE QUANDO PRESENTES OS
ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS DA RELAGAO DE EMPREGO PREVISTOS NOS ARTS. 20. E 30. DA CLT - SUBORDINAGAO,
PESSOALIDADE, ONEROSIDADE E NAO EVENTUALIDADE. EVIDENCIADA FRAUDE NA CONTRATAGAO (CLT, ART. 90.), O
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO E IMPERATIVO E NAO VIOLA QUALQUER DECISAO DO STF, PORQUANTO POR
NENHUMA TESE VINCULANTE A SUPREMA CORTE ADMITIU FRAUDE NAS RELAGOES TRABALHISTAS.
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3. TERCEIRIZACAO X PRECARIZACAO

Comissao

Comisséo 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissdo tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

Houve momento no direito do trabalho em que se relacionava a terceirizagdo com o modelo de trabalho que leva a precarizagao.

Nao poderia ser diferente, porque a contratagado de trabalhadores e trabalhadoras por via transversa, de forma intermediada, em
efetiva locagdo de mao de obra, em que interessa basicamente a forga de trabalho, relegando a segundo plano o ser humano
trabalhador, importa na descaraterizacdo do vinculo de emprego, que se forma entre o tomador da mao de obra, o empregador,
e a pessoa natural do trabalhador, com varios e conhecidos reflexos negativos na vida profissional do trabalhador.

A Justica do Trabalho muito discutiu os modelos de terceirizagdo, na origem de toda essa discussao chegou a declarar a
completa nulidade dos contratos de trabalho de terceirizagdo na importante Simula 256 do TST que assim dizia, verbis:

“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE.

Salvo os casos de trabalho temporario e de servico de vigilancia, previstos nas Leis n°s 6.019, de 03.01.1974, e 7.102, de
20.06.1983, ¢ ilegal a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com
o tomador dos servi¢os.”

A Sumula 256 incorporava a esséncia do direito do trabalho, expressando o que parecia ser o ébvio ululante, ndo permitindo que
viesse assumir contornos juridicos a contratacdo empregaticia triangular, dizendo a toda clareza tratar-se de fraude a legislacao
trabalhista, onde o verdadeiro tomador da mao de obra aparece de forma encoberta, simulada.

Excepcionava os casos de contratacdo de servicos de vigilancia e ainda os de contrato de trabalho temporario, cujas leis de
regéncia exigem a presenca de empregador especifico.

O vigilante pelas peculiaridades da sua profissao, portando arma de fogo, notoriamente necessita de controle especial e
regramento especifico, inclusive através de cursos proprios para o exercicio da profissao, ndo sendo desejavel que o
empregador comum viesse dispor de todo esse aparato exigido pela Lei, entre outras situacoes sujeitando-se a fiscalizacdo da
Policia Federal para efeito de alvara de funcionamento.

Na mesma medida o trabalho temporario, a Lei que o regula estabelece a necessidade de contratacao entre empresas,
estabelecendo que a contratacio de trabalhador temporario se faca necessariamente por meio de empresas especializadas em
mao de obra temporaria.

Com essas duas excegoes, a Simula 256 proclamava a completa nulidade dos contratos de trabalho terceirizados.

Diante da pressao de grupos econémicos, o TST, em 1993, veio cancelar a Simula 256 e em seu lugar surgiu a Sumula 331,
passando o TST a incorporar em sua jurisprudéncia os efeitos juridicos desse fendémeno econémico que se mostrava presente
em todos os setores empresariais, a terceirizagao.

Originalmente, a SUmula 331 instituia a responsabilidade subsidiaria do tomador da mao de obra e proclamava a nulidade dos
contratos de trabalhos efetivados pela terceirizacdo, com excecéo dos dois casos ja mencionados, independente tratar-se de
atividade fim ou atividade meio, cuja distingao somente veio surgir em 2011.

Foi assim estabelecida, verbis:

“SUM-331 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redacéo do item IV e inseridos os itens V e VI &
redacéo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A contratacéo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formandose o vinculo diretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacéo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os drgdos da
Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagédo de servigcos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de
conservagao e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagéo direta.



IV - O inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servigos quanto aquelas obrigagcbes, desde que haja participado da relagcdo processual e conste também do titulo executivo
judicial.

V - Os entes integrantes da Administragcdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢ées do item
1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacées da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigagées contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida

responsabilidade néo decorre de mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenacéo referentes ao
periodo da prestagéo laboral.

Histdrico: Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 Sumula alterada (inciso IV) - Res. 96/2000, DJ 18, 19 e
20.09.2000 N° 331 (...) IV - O inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a res-ponsabilidade
subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive quanto aos orgdos da administragdo direta, das
autarquias, das fundagobes publicas, das em-presas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado
da relagdo processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993). Redacéo original
(revis@o da Sumula n° 256) - Res. 23/1993, DJ 21, 28.12.1993 e 04.01.1994 N° 331 (...) Il - A contratac&o irreqular de trabalhador,
através de empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os orgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional (art. 37, ll, da Constituicdo da Republica). (...) IV - O inadimplemento das obriga¢bes trabalhistas, por parte do
empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, desde que hajam
participado da relagédo processual e constem também do titulo executivo judicial.”

Em outro momento, novamente sob o impacto de pressdes econdmicas crescentes se veio estabelecer a distingao entre
atividade empresarial meio e atividade principal, ou fim, permitindo-se a terceirizagdo nas primeiras, 0 que somente surgiu em
2011.

Portanto, foram necessarios muitos anos de discussao para que se chegasse ao modelo juridico que permitiu manter-se a
higidez dos principios basicos do direito do trabalho, em que a terceirizagao se encontrava restrita a atividades meio, sempre
com a presencga forte e marcante da responsabilidade subsidiaria.

A quadra histérica que veio determinar o impeachmaent da Presidenta Dilma Roussef, desencadeou no sistema juridico
trabalhista maior énfase ao liberalismo econémico com reflexos em toda sociedade, sobretudo na condicao social do
trabalhador.

Sob fortes pressoes do setor econdmico, se resolveu deliberar pela permissdo ampla de se adotar a terceirizagao em toda
atividade empresarial, sobretudo na atividade principal da empresa.

A permissao se fez primeiramente através da jurisprudéncia do STF, através do Tema 725, e depois por via legislativa através da
Lei 13.467 de 2017.

E o que se observa a partir deste momento sdo precedentes do préprio STF que agravam ainda mais a condicdo do trabalhador,
confundindo de forma preocupante a terceirizacdo com formais mais avangadas de simulagao e fraude do contrato de trabalho,
em casos envolvendo a “pejotizacdo”, quando o trabalhador se insere na empresa por meio de pessoa juridica adredemente
constituida, apenas para burlar a legislagéo trabalhista.

O STF, reiteradamente, tem acolhido reclamacao por descumprimento a suas decisoes, proclamando a liberdade individual de
contratacao, expressamente afirmando que cabe ao empregador determinar o regime juridico da contratacdo do empregado.

Recentemente na RECLAMAGAO 64.763 DISTRITO FEDERAL nos autos de 0000029-

57.2021.5.10.001 que tem como reclamada a Prudential Brasil Seguros de Vida S/A, que teve o Min Dias Tofoli como relator, de
26 de janeiro Ultimo, em que se referéncia ao Tema 725 do STF, cassou-se decisdo da Segunda Turma do TRT/10 que havia
determinar o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Em tantas outras situagoes assim tem procedido, investindo diretamente contra a Justica do Trabalho e a sua competéncia de
aplicar as relagoes de trabalho de pessoas naturais a regéncia da CLT.

Por isso, se afigura importante que se diga que a terceirizacao, embora nao venha representar um avan¢o no campo do
direito do trabalho, nao pode ser confundida com fraude direta a legislacao do trabalho por meio do uso indevido e
simulado da pessoa juridica, por pessoa natural que presta trabalho com a presenca de todos os elementos legais que
caracterizam o vinculo de emprego.

EMENTA



TESE: TERCEIRIZAGAO E PRECARIZAGAO

NAO SE PODE CONFUNDIR A TERCEIRIZAGCAO COM FRAUDES A LEGISLAGAO TRABALHISTA ENVOLVENDO A CONTRATAGAO POR
PESSOA JURIDICA OU MESMO A CONTRATAGCAO DE TRABALHADORES POR MEIO DE PLATAFORMAS DIGITAIS. A TERCEIRIZAGAO
ENVOLVE O CONTRATO CIVIL ENTRE DUAS EMPRESAS VALIDAMENTE CONSTITUIDAS VISANDO A LOCAGAQ DE MAO DE OBRA,
ENQUANTO A CONTRATAGAO DE TRABALHADOR COM O USO DA PESSOA JURIDICA E FRAUDE AO VINCULO DE EMPREGO, EM
BURLA AOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA RELAGAO DE EMPREGO, ARTS. 2° E 3° DA CLT

Autor(es)/ Instituicao
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4. INADMISSIBILIDADE DE RECLAMACAO
CONSTITUCIONAL - DECLARACAO DE FRAUDE NO
VINCULO EMPREGATICIO

Comissao
Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado

Status

Aprovada para comissao tematica
Tipo

Aglutinada

Fudamentacoes:

Tese 1: Cabimento de reclamacéao constitucional

A Reclamacao é o remédio constitucional de natureza mandamental que tem por fim preservar a competéncia e a autoridade das
decisbes do STF e dos tribunais. No ambito do STF, a reclamacao encontra regulamentacao na CF, art. 102, | e art. 103-A, §3°.

E cabivel nas seguintes situagdes, conforme prevé o art. 988 e incisos do CPC:
a) para preservar a competéncia do tribunal;
b) para garantir a autoridade das decisdes do tribunal;

c) para garantir a observancia de enunciado de simula vinculante e de decisdo do Supremo Tribunal; Federal em controle
concentrado de constitucionalidade;

d) para garantir a observancia de acérdao proferido em julgamento de incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de
incidente de assuncao de competéncia.

De acordo com precedentes do proprio STF, sdo pressupostos necessarios e cumulativos ao cabimento da reclamacéo:
a) o esgotamento das instancias ordinarias;

b) a interposicdo de agravo interno da decisdo monocratica que sobresta o feito, inadmite liminarmente o Recurso da
competéncia do STF ou julga-o prejudicado; e

c) a plausibilidade na tese de erronia na aplicacdo do entendimento do Supremo firmado na repercussao geral pelo Juizo a quo.

Ainda, conforme o disposto no art. 988, § 5°, | e Il, do CPC, é inadmissivel a reclamacao proposta apds o transito em julgado da
decisdo reclamada ou proposta para garantir a observancia de acérdao de recurso extraordinario com repercussao geral
reconhecida ou de acérdao proferido em julgamento de recursos extraordinario ou especial repetitivos, quando ndo esgotadas as
instancias ordinarias. O vinculo de emprego, por sua vez, é declarado quando presentes os requisitos da relagdo de emprego, o
que ocorre nas instancias ordinarias pela apreciacdo do modo de desenvolvimento da atividade - subordinacao objetiva.

A reclamacao constitucional nao pode ser utilizada como instrumento processual para revolvimento de fatos e provas. Também
nao pode ser utilizada como sucedaneo recursal. Nessa hipotese, é inadmissivel a reclamacao constitucional, na medida em que
0 seu cabimento exige o preenchimento dos requisitos formais sem invasao da esfera material da decisao pelas

instancias trabalhistas.

Tese 2: reconhecimento de vinculo de emprego por fraude na relagdo. Inadmissibilidade de
reclamacao constitucional

A Reclamacao é o remédio constitucional de natureza mandamental que tem por fim preservar a competéncia e a autoridade das
decisoes do STF e dos tribunais. No ambito do STF, a reclamagao encontra regulamentagao na CF, art. 102, | e art. 103-A, §3°.

E cabivel nas seguintes situagdes, conforme prevé o art. 988 e incisos do CPC:
a) para preservar a competéncia do tribunal;
b) para garantir a autoridade das decisdes do tribunal;

C) para garantir a observancia de enunciado de simula vinculante e de decisdo do Supremo Tribunal; Federal em controle
concentrado de constitucionalidade;

d) para garantir a observancia de acérdao proferido em julgamento de incidente de resolugdo de demandas repetitivas ou de
incidente de assungao de competéncia.



De acordo com precedentes do proprio STF, sdo pressupostos necessarios e cumulativos ao cabimento da reclamagao:
a) o esgotamento das instancias ordinarias;

b) a interposicao de agravo interno da decisdo monocratica que sobresta o feito, inadmite liminarmente o Recurso da
competéncia do STF ou julga-o prejudicado; e

c) a plausibilidade na tese de erronia na aplicagéo do entendimento do Supremo firmado na repercusséao geral pelo Juizo a quo.

Ainda, conforme o disposto no art. 988, § 5°, | e ll, do CPC, é inadmissivel a reclamagéo proposta apéds o transito em julgado da
decisdo reclamada ou proposta para garantir a observancia de acérddo de recurso extraordinario com repercussao geral
reconhecida ou de acérdao proferido em julgamento de recursos extraordinario ou especial repetitivos, quando nao esgotadas as
instancias ordinarias. O vinculo de emprego, por sua vez, é declarado quando presentes os requisitos da relagcdo de emprego, o
que ocorre nas instancias ordindrias pela apreciacdo do modo de desenvolvimento da atividade - subordinacao objetiva.

A reclamacao constitucional ndo pode ser utilizada como instrumento processual para revolvimento de fatos e provas. Também
nao pode ser utilizada como sucedaneo recursal. Nessa hipdtese, € inadmissivel a reclamagao constitucional, na medida em que
0 seu cabimento exige o preenchimento dos requisitos formais sem invasao da esfera material da decisao pelas

instancias trabalhistas.

EMENTA

EMENTA 1

A RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL NAO E VIA ADEQUADA PARA VALORAGAO DE FATOS E PROVAS, NAO PODENDO SER UTILIZADA
COMO INSTRUMENTO PROCESSUAL PARA DESCONSTITUIGAO DE VINCULOS DE EMPREGO RECONHECIDOS PELA JUSTIGA DO
TRABALHO QUANDO EVIDENCIADA FRAUDE NAS CONTRATAGCOES (CLT, ART. 90) SOB PENA DE VIOLAGAO AO ART. 114 DA CF. A
RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL NAO PRESCINDE DA ADERENCIA ESTRITA ENTRE O ATO RECLAMADO E O CONTEUDO DO
PARADIGMA APONTADO COMO VIOLADO.

EMENTA 2

A RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL NAO SERVE DE SUCEDANEO RECURSAL E PRESSUPOE ESTRITA CORRESPONDENCIA ENTRE
OS ATOS QUESTIONADOS E AS DECISOES PARADIGMAS. CONCLUINDO A JUSTIGA DO TRABALHO PELA OCORRENCIA DE FRAUDE
DA RELACAO JURIDICA ESTABELECIDA (CLT, ART. 90.), APOS ANALISE DAS PROVAS PRODUZIDAS, E INCABIVEL O USO DA
RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL PARA AFASTAR O VINCULO DE EMPREGO EVIDENCIADO.

Autor(es)/ Instituicao
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5. COMPETENCIA DA JUSTICA - JUIZ NATURAL E
CLAUSULA PETREA

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissdo tematica

Tipo

Aglutinada

Fudamentacoes:
Tese 1: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PRINCIPIO DO JUIZ NATURAL.

De acordo cos os incisos XXXVIII e LIll, ambos do art. 5°), ndo havera juizo ou tribunal de excecao, bem como ninguém sera
processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente. Nesse contexto, o juiz natural constitui garantia principiologica
processual de natureza constitucional. Com efeito, entre nods, constitui juizo assertivo constitucional a proposigdo segundo a qual
todos os brasileiros sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo- se-lhes, e aos estrangeiros
residentes no Brasil, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; de maneira que
nao haverd juizo ou tribunal de excegao, bem como a certitude de que ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente.Dinamarco verbera que o principio constitucional do juiz natural compreende o trinémio: (a) julgamentos
por juiz e ndo por outras pessoas ou funcionarios: A Constituicao da corpo a garantia de ser julgado exclusivamente por juiz, ao
elencar taxativamente os organismos judiciais do pais, aptos portanto a serem juiz natural das causas que vierem a julgamento.
Trata-se do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribunal Militar] e
tribunais e juizes inferiores de todas as justicas (eleitoral, trabalhista, militar, federal, estaduais comuns e estaduais militares onde
houver) [...]; (b) preexisténcia do érgao judiciario, sendo vedados, também para o processo civil, eventuais tribunais de excegéo
instituidos depois de configurado o delito: O 6rgéo judiciario competente deve preexistir aos fatos com base nos quais a causa
sera proposta — e essa € a segunda garantia relacionada com o juiz natural.

Ao vedar a instituicao de tribunais de excecao (Art. 5°, inc. XXXVII), quer a Constituicdo Federal impedir que, ja delineada uma
situacdo, venha o Estado a criar 6rgdos ou organismos ndere cados a julgamentos segundo influéncias espurias [...]; (c) juiz
competente segundo a Constituicdo e a lei. Nesta Ultima propriedade (necessitagéo de juiz naturalmente competente), o
legislador adjetivo, em linha com o constitucional, ndo hesitou em prescrever que a determinacdo da competéncia se da no
exato momento do registro ou da distribuicao da peticéo inicial, sendo irrelevantes as modificagdes do estado de fato ou de
direito ocorridas posteriormente, salvo quando suprimirem 6rgéo judiciario ou alterarem a competéncia absoluta. Ora bem:
Considera-se competente o juiz como tal definido pela Constituicdao ou pela lei mediante a indicagdo taxativa das causas que ele
tem a atribuicdo de processar e julgar. E indispensavel, em outras palavras, que, entre o juiz

e a causa, exista uma relacdo de adequacéo legitima (Celso Neves), que s6 a Constituicao e a lei definem e sé elas podem
alterar. Nao € licito impor a alguém um juiz cuja competéncia néo resulte da Constituicao ou da lei em vigor no momento da
propositura da demanda [...] — ndo sendo permitido sequer aos mais elevados 6rgaos do Poder Judiciario alterar as regras de
competéncia estabelecidas no direito positivo. Tal é o significado do disposto no inc. LIII, do art. 5°, da Constituicdo, ao
proclamar o direito a julgamento por juiz competente.

Tese 2: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CLAUSULA PETREA.

A competéncia material € uma das garantias individuais fundamentais da Constituicao, que ndo pode ser objeto de revisdo e/ou
revogacao arbitraria; hipdtese somente possivel de cogitacao mediante vontade e volicdo soberanas da vontade geral que a
germinou. Pelo fato de possuir status de envergadura constitucional, o legislador constituinte, ao tratar da possibilidade de
Emenda a Constituicao, ndo vacilou em dizer: ndo sera objeto de deliberacdo proposta de emenda tendente a abolir “os direitos
e garantias individuais”. A esse imperativo constitucional se juntam outros categoéricos arrolados no Titulo I, dos Direitos e
Garantias fundamentais, do Capitulo |, dos Direitos e Deveres Individuais e coletivos — mais precisamente no art. 5°, a saber :
Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo- se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes [...] XXXV
— a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito; XXXVII — ndo havera juizo ou tribunal de
excecao [...] LIl — ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente [...].

Ora bem: os direitos e garantias individuais fundamentais acerca da competéncia material da Justica do Trabalho ganharam o
status de clausula pétrea na Constituicdo Federal de 1988, que os disciplinou no inc. IV, do § 4° do art. 60 da CF/88, visando
proteger o Texto Constitucional de leis ordindrias e/ou emendas que tentem atingir o nlcleo essencial desses direitos, ou tendam
a aboli-los, como o que diz que (i) ndo havera juizo ou tribunal de excecao e que (ii) ninguém sera processado nem sentenciado
sendo por autoridade competente. Realmente, nenhum cidadao brasileiro podera ser processado ou sentenciado sendo por



autoridade competente. Inobservar tal canone constitucional é ir de encontro ao Pacto de Sdo José da Costa Rica (Convengao
Americana sobre Direitos Humanos), assinado pela Republica Federativa do Brasil, cujo art. 8° é peremptorio ao prescrever que:
Toda pessoa tem direito a ser ouvida, com as devidas garantias e dentro de um prazo razoavel, por um juiz ou tri bunal
competente, independente e imparcial, estabelecido anteriormente por lei [...] para que se determinem seus direitos ou
obrigagOes de natureza civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer outra natureza. Com efeito, o art. 5°, §2°, da Carta Magna,
expressamente estabeleceu que os direitos e garantias expressos no caput do mesmo dispositivo ndo excluem outros
decorrentes do regime dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil
seja parte.

A competencia material constitucional, amalgamada pelo principio do juiz natural, clausula petrea e direito fundamental social,
constitui garantia imutavel pelo influxo determinante da rigidez constitucional, enquanto limite absoluto ao poder funcional de
revisao. A competencia material nao esta sujeita a rigidez relativa, seja via revisao legislativa ou interpretacao judicial, malgrado a
norma juridica constitucional garanta ao STJ e STF o direito/dever de decidir sobre competencias materiais (inciso lll, do art. 927,
do CPC; alinea |, do inciso |, do art. 102, da CF/88; e alinea f, do inciso |, do art. 105, da CF/88). Revela-se ilicita toda
interpretacao constitucional que transmuta a competencia material (absoluta) de uma Justica em favor de outra, como se o
interprete detivesse poder constituinte originario — ou, pior, derivado; ou ainda poder jurisdicional legislativo. Por forca do carater
principiologico que encerra a competencia material, o juiz natural, a clausula petrea, a triparticao de poderes e a rigidez absoluta
constitucional, revela-se exorbitante que um orgao do Poder Judiciario pretenda dizer mais — sobremodo, em sede
competencional —,quando leis (infra e constitucional) estabelecem limites claros.

EMENTA

EMENTA 1

O JUIZ NATURAL CONSTITUI GARANTIA PRINCIPIOLOGICA PROCESSUAL DE NATUREZA CONSTITUCIONAL. NESSE SENTIDO, O
ORGAO DO PODER JUDICIARIO QUE DISPOE DE APTIDAO, CAPACIDADE, HABILIDADE, AUTORIDADE, QUALIDADE, ENFIM,
LEGITIMIDADE JURIDICA PARA DIZER SE DETERMINADA ATIVIDADE HUMANA E OU NAO DO PERTENCIMENTO DA RELAGAO-DE-
TRABALHO E DA COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTIGA ESPECIALIZADA, INDUBITAVELMENTE, E O JUIZ DO TRABALHO, PORQUE (1)
A NORMA CONSTITUCIONAL ASSIM O DECLARA; (Il) POR REUNIR COMPETENCIAS COGNITIVAS ORIUNDAS DA LITERATURA
SUBSTANTIVA/ADJETIVA - TELEOLOGICAMENTE ESTRUTURADAS PARA EFETIVIDADE DA PRESTAGAO JURISDICIONAL.
INTELIGENCIA DOS INCISOS XXXVIII E LIIl, DO ART. 5°, G/C O ART. 144, AMBOS DA CF/88.

EMENTA 2

A COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO PARA PROCESSAR E JULGAR AGOES E/OU CONTROVERSIAS DECORRENTE DA
RELAGAO DE TRABALHO E DE ORDEM CONSTITUCIONAL. E PORQUE DA PROPRIEDADE DOS DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS
FUNDAMENTAIS, CONSTITUI INELUDIVEL CLAUSULA PETREA, NAO PODENDO, POR CONSEGUINTE, CONSTITUIR OBJETO DE
ALTERAGAO OU EXTINGAO POR PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUIGAO (PEC), PIORMENTE POR DECISAO JUDICIAL. NESSA
QUADRATURA, A COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTIGCA DO TRABALHO E INTOCAVEL, SOMENTE PODENDO SER EXTINTA PELO
FENOMENO JURIDICO DA AB-ROGACAO DA PROPRIA CONSTITUIGAO. INTELIGENCIA DO INC. IV, DO § 4°, DO ART. 60, DA CF/88.

Autor(es)/ Instituicao
GEOVANE DE ASSIS BATISTA, GEOVANE DE ASSIS BATISTA




6. A Justica do Trabalho existe, resiste, persiste: valorizacao
da magistratura do trabalho, democracia, competéncia e
transformacoes tecnologicas

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

A cobranca de honorarios advocaticios de sucumbéncia objeto de sentencga proferida por juiz (a) do trabalho, bem como solugéo
de eventual controvérsia acerca de sua titularidade, podem ser efetuados no juizo que decidiu a causa principal, a critério do
titular do direito a percepcao dos honorarios. Segundo o artigo 516, inciso Il, do Codigo de Processo Civil (CPC), a regra de
competéncia para o cumprimento de sentenca se efetua perante o juizo que decidiu a causa no primeiro grau de jurisdicdao. O
fato de o titulo executivo ter-se originado de vara especializada ndo tem o condao de alterar a competéncia absoluta do
respectivo juizo para o cumprimento de sentenca de seus julgados.

Contudo, muito embora os honorarios sucumbenciais devam ser executados perante o mesmo juizo competente para o
cumprimento de sentenca da tutela principal, o exequente pode fazer opgdo diversa, de acordo com o disposto no paragrafo
Unico do artigo 516 do CPC. Nesse sentido, o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), em seu artigo 24, paragrafo
1°, "atribui ao advogado exequente a faculdade de escolher o juizo para dar inicio ao cumprimento de sentenga da verba
honoraria que lhe é devida, admitindo a sua realizagao no mesmo feito da agao da qual se originaram os honorarios".

Esclareca-se, por fim, que solucédo de ventual controvérsia acerca da titularidade dos honorarios de sucumbéncia insere-se na
competéncia para instituicdo e cobranga do crédito.

EMENTA

A COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA OBJETO DE SENTENGA PROFERIDA POR JUIZ (A) DO TRABALHO,
BEM COMO SOLUGAO DE EVENTUAL CONTROVERSIA ACERCA DE SUA TITULARIDADE PODERAO SER PROCESSADOS NO JUizO
QUE DECIDIU A CAUSA PRINCIPAL DA QUAL PROVEIO A VERBA HONORARIA.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA Il - 32 REGIAO

Defensor(a)
RONALDO ANTONIO DE BRITO JUNIOR




7. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CAUSA
PETENDI. NUCLEO DURO. FORCA ATRATATIVA.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissdo tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

A fixacdo da competéncia material esta diretamente vinculada a causa de pedir representada na agéo e/ou reclamatoria; de
modo que, havendo alegagéo de existéncia de vinculo empregaticio, e requerimento de pagamento de verbas decorrentes de
contrato de trabalho, competente para conhecer da demanda e dela decidir sera a Justica do Trabalho, pois que a matéria em
lide é eminentemente trabalhista. Inteligéncia do art. 282, do CPC/2015 c/c o art. 8°, da CLT, sublimados pelos incisos | e IX, do
art. 114, da CF/88.

EMENTA

A CAUSA PETENDI SEDIMENTADA NOS PRINCIPIOS DA SUBSTANCIACAO E INDIVIDUAGAO CONSTITUI RATIO LEGIS PROCESSUAL
ORIENTADORA DA DOGMATICA E PRAGMATICA JURIDICO-PROCESSUAIS PARA NECESSARIA E ADEQUADA DETERMINAGAO DA
COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.

Autor(es)/ Instituicao
GEOVANE DE ASSIS BATISTA




8. Competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar causas envolvendo trabalhadores para empresas-
plataforma.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as causa decorrentes da relagéo de trabalho, nos termos do art. 114,
I, da CRFB/88. As pessoas que prestam servicos por intermédio de empresas-plataformas sao trabalhadoras e, por isso,
independente da relacao juridica afirmada em juizo, devem ter seus litigios solucionados pela Justica do Trabalho. Ainda que
pretendam, por exemplo, a nulidade do cancelamento do cadastro realizada pela empresa-plataforma, mesmo que nao afirmem
a existéncia de relacao de emprego, mas fundada no contrato mantido com a empresa-plataforma, ndo ha justificativa para
afastar a competéncia da Justica do Trabalho. A indicacdo da natureza do contrato (civil ou trabalhista) e as regras de direito
material inerentes néo é suficiente para retirar a competéncia da Justica do Trabalho, a exemplo do famoso CJ 6959, da lavra do
Ministro Sepulveda Pertence. A presente tese € mais ampla em comparagdo com aquela aprovada na 20a Edicdo do Conamat,
pela Comissao 3, sob nimero 18. Ou deve funcionar com alteragcdo de redacao.

EMENTA

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. TRABALHADORES CADASTRADOS EM EMPRESAS-PLATAFORMAS. ART. 114, |, DA
CRFB/88. A JUSTIGA DO TRABALHO E COMPETENTE PARA PROCESSAR E JULGAR AS CAUSAS ENVOLVENDO TRABALHADORES
QUE PRESTAM SERVIGOS PARA EMPRESAS-PLATAFORMAS, INDEPENDENTEMENTE DA RELAGAO JURIDICA AFIRMADA EM JUiZO,
DIANTE DA PREVISAO CONTIDA NO ART. 114, |, DA CRFB/88.

Autor(es)/ Instituicao
ROBERTO WANDERLEY BRAGA




9. Competéncia funcional das instancias ordinarias da
Justica do Trabalho para o exame de fatos e provas sobre a
configuracao das relacdes de trabalho submetidos a sua
cognicao.

Comissao

Comisséo 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissdo tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

As decisOes da Justica do Trabalho, em qualquer grau de jurisdicao, tém sido alvo de acOes e procedimentos das diversas
espécies, em especial e recentemente, pelo STF, em ADPF ou Reclamacoes, motivo pelo qual deve ser reforgado o fundamento
juridico de a competéncia para apreciar e reapreciar fatos e provas é das instancias ordinarias da Justica do Trabalho. Conflitos
de Competéncia do STJ igualmente invadem, por vezes, o reexame de fatos e provas para retirar a competéncia de processos
que deveriam tramitar perante a Justica do Trabalhho. As Simulas n. 126, do TST, n. 7, do STJ e 279, do STF, claramente
atestam a competéncia funcional, retirando a possibilidade de a matéria ser desviada em sede de procedimentos alheios aqueles
inerentes as instancias ordinarias perante a prépria Justica do Trabalho, violando, também, o principio ou requisito da aderéncia
estrita, necessario nas Reclamacoes perante o STF.

EMENTA

COMPETENCIA FUNCIONAL DA JUSTIGA DO TRABALHHO. FATOS E PROVAS EM CAUSAS SUBMETIDAS A SUA COGNIGAO.
APRECIAGAO PELAS INSTANCIAS ORDINARIAS. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME EM RECURSOS E OUTROS PROCEDIMENTOS DE
NATUREZA EXTRAORDINARIA, PELO TST, STJ OU PELO STF. PRECEDENTES DESSAS CORTES SUPERIORES. SUMULAS N. 126, DO
TST, N. 7, DO STJ E N. 279, DO STF. A COMPETENCIA FUNCIONAL PARA APRECIAGAO DE FATOS E PROVAS DAS RELAGOES DE
TRABALHO SUBMETIDAS A COGNIGAO TRABALHISTA E INSUSCETIVEL DE REEXAME EM ACOES AUTONOMAS, RECURSOS OU
OUTROS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA EXTRAORDINARIA, PELO TST, STJ OU STF. ILAGAO EXTRAIDA DOS ENTENDIMENTOS
SEDIMENTADOS NAS SUMULAS N. 126, DO TST, N. 7, DO STJ E N. 279, DO STF.

Autor(es)/ Instituicao
ROBERTO WANDERLEY BRAGA




10. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
MOTORISTAS DE APLICATIVO. PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR. ATUACAO DA ANAMATRA

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

O Governo Federal encaminhou recentemente ao Congresso Nacional um projeto de lei complementar que visa regular a relagao
de trabalho intermediada por empresas operadoras de aplicativos de transporte remunerado privado individual de passageiros
em veiculos automotores de quatro rodas.

A partir da leitura do Projeto acima, percebe-se que nao houve a insercédo de qualquer dispostivo tratando da competéncia para
resolver os litigios entre os trabalhadores e as plataformas de tecnologia, vdcuo normativo que devera suscitar discussao sobre
de quem seria a competéncia para processar € julgar esse tipo de demanda.

A ANAMATRA também devera atuar nesta seara para defender a competéncia da Justica do Trabalho, a fim de fazer para incluir
dispositivo que preveja que os litigios serao resolvidos por esta Justica Especializada.

EMENTA

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. MOTORISTAS DE APLICATIVO. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ATUACAO DA
ANAMATRA. A ANAMATRA ENVIDARA ESFORGOS NO SENTIDO DE INCLUIR DISPOSITIVO NO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
PROPOSTO PELO GOVERNO FEDERAL PARA PREVER EXPRESSAMENTE A COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO PARA
PROCESSAR E JULGAR OS LITIGIOS DECORRENTES DA RELAGAO DE TRABALHO ENVOLVENDO OS MOTORISTAS DE APLICATIVO E
AS EMPRESAS OPERADORAS DE APLICATIVOS DE TRANSPORTE REMUNERADO PRIVADO INDIVIDUAL.

Autor(es)/ Instituicao
BERNARDO PINHEIRO BERNARDI




11. DISCRIMINACAO ESTRUTURAL. LAWFARE SOCIAL.
DESCONSTRUCAO DA PROTECAO SOCIAL. DEFESA DA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

A desconstrucao do Direito do Trabalho por repetidas e sistematicas decisoes judiciais de Cortes Superiores constituem praticas
de discriminagao estrutural em face de trabalhadores pobres e de pouca instrugao e caracterizam lawfare social ao reduzirem a
protecao social, diminuirem o custeio previdenciario e aprofundarem a desigualdade social e de renda. Incumbe a Anamatra a
defesa intransigente da normalidade juridica e a da competéncia da Justica do Trabalho para dirimir conflitos envolvendo
relacOes de trabalho precarizados, inclusive para examinar e, se for o caso, reconhecer vinculo de emprego, inclusive de
trabalhadores de plataformas digitais e em caso de pejotizacao ou fraude trabalhista.

EMENTA

A DESCONSTRUGAO DO DIREITO DO TRABALHO POR REPETIDAS E SISTEMATICAS

DECISOES JUDICIAIS DE CORTES SUPERIORES CONSTITUEM PRATICAS DE DISCRIMINAGAO
ESTRUTURAL EM FACE DE TRABALHADORES POBRES E DE POUCA INSTRUGAO E CARACTERIZAM
LAWFARE SOCIAL AO REDUZIREM A PROTEGAO SOCIAL, DIMINUIREM O CUSTEIO PREVIDENCIARIO E
APROFUNDAREM A DESIGUALDADE SOCIAL E DE RENDA. INCUMBE A ANAMATRA A DEFESA
INTRANSIGENTE DA NORMALIDADE JURIDICA E A DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

PARA DIRIMIR CONFLITOS ENVOLVENDO RELAGOES DE TRABALHO PRECARIZADOS, INCLUSIVE PARA
EXAMINAR E, SE FOR O CASO, RECONHECER VINCULO DE EMPREGO, INCLUSIVE DE
TRABALHADORES DE PLATAFORMAS DIGITAIS E EM CASO DE PEJOTIZACAO OU FRAUDE TRABALHISTA.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA X - 10* REGIAO

Defensor(a)
RICARDO MACHADO LOURENCO FILHO

Defensor(a)
CRISTIANO SIQUEIRA DE ABREU E LIMA




12. Competéncia da Justica do Trabalho para causas de
repeticao de indébito decorrentes de atos praticados nos

autos de processos sob sua jurisdicao.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

A Constituicdo prevé a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar os dissidios que tenham origem na relagéo
de trabalho (art. 114, I, da CRFB/88). Igualmente, a Constituicdo indica que compete a Justica do Trabalho processar € julgar as
acOes de indenizagéo por dano moral e "patrimonial" decorrentes da relacdo de trabalho. Também estabele a competéncia sobre
as penalidades administrativas impostas pelos 6rgaos da fiscalizagio trabalhista aos empregadores. Na mesma linha, ha
comando constitucional apontando a Justica do Trabalho para execugéo de contribuigdes sociais decorrentes das sentencas
proferidas. Diante desse contexto normativo, os atos praticados pelo Judiciario Trabalhista que acarretem recebimento indevido
por ente privado, pessoa fisica ou juridica, ou pelo ente publico, devem ser revistos no ambito da prépria Justica do Trabalho, a
exemplo de agbes autdbnomas que discutem nulidade de arrematacgdo, que chegam afetar terceiros (arrematantes), que seguem
atividade cognitiva inclusive. Nao ha motivos para as demandas de repeticdo de indébito serem processadas, por exemplo, pela
Justica Federal, em casos de recolhimento superior de imposto de renda ou contribuicdes previdenciarias.

EMENTA

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. REPETICAO DE INDEBTIO. ATOS ORIGINADOS EM PROCESSOS SOB SUA JURISDIGAO.
ART. 114, 1, VI, VI E VIIl, DA CRFB/88. A JUSTIGA DO TRABALHO E COMPETENTE PARA PROCESSAR E JULGAR CAUSAS DE
REPETIGAO DE INDEBITO DECORRENTES DE ATOS QUE PRATICOU EM PROCESSOS SOB SUA JURISDICAO, CONFORME SE EXTRAI
DOS INCISOS 1, VI, VI E VIII, DO ART. 114, DA CRFB/88; ART. 877 E 877-A, AMBOS DA CLT.

Autor(es)/ Instituicao
ROBERTO WANDERLEY BRAGA




13. Competéncia funcional para acoes que envolvem
garimpo ilegal

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissdo tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao
FUNDAMENTOS

1) Compromisso internacional do Estado brasileiro de assegurar a independéncia e a seguranga dos juizes;

2) Dificuldades para implementagao dos protocolos de seguranga em razao das circunstancias da localidade do dano;
3) Relevancia dos bens juridicos tutelados;

4) Notéria celeridade da Justica do Trabalho, em comparacao com os demais ramos do Poder Judiciario;

5) Caracteristicas intrinsecas a atividade dos garimpos ilegais, como: (i) se tratar de fendbmeno com expansao relativamente
recente; (ii) envolver alto investimento e alto retorno; e (iii) a possibilidade de ser financiado por organizagdes criminosas maiores;

6) Auséncia de prejuizo a regular instrucdo do feito diante da possibilidade de participacdo em audiéncias por videoconferéncia
ou de forma telepresencial, nos termos da Resolugdo CNJ n° 354, de 19 de novembro de 2020;

7) Adequacéo aos principios do microssistema de tutela coletiva, a luz das ferramentas contemporaneas, em especial: a)
principio da competéncia adequada; b) principio da maxima efetividade do processo coletivo; e ¢) principio do ativismo ou
protagonismo judicial.

(Il) ESCLARECIMENTOS ACERCA DA EMENTA E FUNDAMENTOS:
a) Compromisso internacional do Estado brasileiro de assegurar a independéncia e a seguranca dos juizes:

Considerando-se que os Principios Basicos das Nagdes Unidas para a Independéncia do Judiciario sdo destinados
primeiramente aos Estados e a que a independéncia e seguranga dos juizes devem ser adequadamente asseguradas por lei;’

Considerando-se que, nos termos do Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial, juiz independente é “aquele que estabelece, a
partir do Direito vigente, a decisdo justa, sem se deixar influenciar, de forma real ou aparente, por fatores alheios ao préprio
Direito” (art. 2°), devendo o Estado, como garantia da independéncia e imparcialidade, proporcionar os meios necessarios a
segurancga pessoal e familiar dos juizes em fungdo das circunstancias de risco a que venham ser submetidos (art. 35);

Considerando-se os termos da Declaracao de Yucatan, de 9 de abril de 2015, da Federacao Latino-Americana de Magistrados
(FLAM), em que se insiste na necessidade de que os governos da América Latina garantam o exercicio da magistratura em
condicoes que eliminem qualquer possibilidade de ataques a integridade fisica e psicoldgica dos juizes, além do protocolo
aprovado em conjunto, com medidas de seguranca e protecdo aos magistrados da América Latina;

Considerando-se os arts. 1° e 5° do Cédigo de Etica da Magistratura Nacional;?

Considerando-se os termos da Recomendacdo CNJ n° 114, de 20 outubro de 20212 e da Resolugdo CSJT n° 315, de 26 de
novembro de 20214

Ha de se reconhecer o compromisso assumido pela Republica Federativa do Brasil de garantia da independéncia do Judiciario,
direito humano consagrado no artigo 10 da Declaragé@o Universal dos Direitos Humanos e no artigo 8, 1, da Convengao
Americana de Direitos Humanos, entre outros documentos internacionais.

b) Medidas processuais voltadas a seguranca fisica dos julgadores:



Associado ao aumento da forma de repressao ao crime organizado, operou-se a ampliagcao do regime de protecao dos agentes
investigadores e do 6rgao julgador.

A depender do contexto, a exposicdo do agente estatal aos perigos decorrentes da insatisfagcao dos membros da organizagao
criminosa e dos prejuizos ocasionados, pode colocar em risco a integridade fisica.

Nesse arcabouco de medidas voltadas a seguranca dos magistrados e independéncia funcional, a Lei n° 12.694/2012 trouxe a
possibilidade de, em ambito federal, ser instaurado julgamento colegiado no 1° grau de jurisdicao para os crimes envolvendo
organizagdes criminosas.®

Quando da instauragdo do colegiado, que pode ser a nivel de Justiga Estadual ou Federal, o juiz natural da causa deve
fundamentar sua decisao indicando os motivos e as circunstancias que acarretem risco a sua integridade fisica ou de seus
familiares, em conformidade com o art. 93, IX da CF.

Posteriormente, com a promulgacao da Lei n°® 13.964/2019, conhecida como Pacote Anticrime, foi acrescentado o art. 1°-A a lei
12.694/2012, facultando aos Tribunais de Justica e Tribunais Regionais Federais a criagdo de Varas Criminais Colegiadas
destinadas ao julgamento de crimes de pertinéncia a organizacdes criminosas armadas ou que tenham armas a disposicao.

A estrutura normativa procura preservar o julgador, ao mesmo tempo que convoca outros magistrados para o fim de diluir a
responsabilidade em face da analise dos pleitos relacionados a organizacdo criminosa

Nos termos do § 7° do art. 1°, os tribunais, no ambito de suas competéncias, regulamentarao a composigao do colegiado e os
procedimentos a serem adotados para o seu funcionamento, previsao que garante o principio do juiz natural.

Registre-se que o Julgamento por Colegiado nao se confunde com a figura do Juiz sem Rosto, dado que ha identificagcéo fisica
6rgao julgador, com a possibilidade de a defesa apresentar excecdes de impedimento e/ou de suspeicao.

c) Dano local, regional e nacional (art. 93 do CDC):

Diante da interpretacdo conjunta do art. 2° da LACP (Lei n. 7.347/85) e do art. 93 do CDC, a competéncia funcional para
julgamento das Acdes Civis Publicas é do foro da Capital do Estado para os danos de ambito regional, sendo do local em que
ocorreu ou deva ocorrer o dano, quando de ambito local.

d) Avanco do garimpo ilegal no Brasil®:

A area ocupada pelo garimpo ilegal no Brasil cresceu 35 mil hectares em 2022 na comparagao com o ano anterior, segundo
dados divulgados pelo MapBiomas, respondendo a Amazonia pela quase totalidade (92%) da area garimpada no Brasil.

Quase metade da area garimpada foi aberta nos ultimos cinco anos, sendo ouro o principal interesse, respondendo por 85,4%
dos 263 mil hectares garimpados.

Como aponta o coordenador técnico do mapeamento de mineragdo do MapBiomas, César Diniz, “O tamanho desses garimpos
sobressai nos mapas, sendo facilmente identificavel até por leigos. Surpreende que ano apos ano ainda subsistam. Sua
existéncia e seu crescimento sédo evidéncias de apoio econémico e politico a atividade, sem os quais ndo sobreviveriam, uma
vez que estao em areas onde o garimpo é proibido”.

Nas Terras Indigenas, 15,7 mil hectares foram ocupados pelos garimpeiros em 2022, o que representa um aumento de 265% em
cinco anos. Quase metade (43%) da area garimpada em UCs foi aberta nos ultimos cinco anos.

e) Alto investimento e alto retorno:

Conforme estudo do Instituto Escolhas, a realidade do garimpo na Amazénia esta muito distante de sua origem artesanal,
demandando altos investimentos e com garantia de elevados retornos.

Intitulado “Abrindo o livro caixa do garimpo”’, o trabalho usou como exemplo as atividades garimpeiras realizadas na cidade de

Itaituba/PA, onde o recurso que deve ser aplicado na criagdo de um garimpo de balsas (garimpo nas aguas) é de R$ 3,3 milhdes
de reais, enquanto para o garimpo de baixdes (garimpo terrestre) o valor do investimento gira em torno de R$ 1,37 milhdo.

Em retorno, os garimpos de balsa na regido faturam cerca de R$ 1,16 milhdo por més, totalizando mais de R$ 13 milhGes anuais.
Apds deducdo dos custos, os garimpeiros ficam com R$ 632 mil por més, enquanto no garimpo de baixodes fatura-se R$ 930 mil
mensalmente, com rendimento liquido de R$ 343 mil por més.
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COMPETENCIA FUNCIONAL. GARIMPO ILEGAL. REDUGAO A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO. PRESUNGAO DE DANO DE
AMBITO REGIONAL. COMARCA DA CAPITAL DO ESTADO. JULGAMENTO COLEGIADO EM PRIMEIRO GRAU. SEGURANCA DOS
MAGISTRADOS. PARA GARANTIA DO PRINCIPIO DA INDEPENDENCIA E PROTEGAO A INTEGRIDADE FiSICA DOS JUIZES E DE SEUS
FAMILIARES, A ANAMATRA ENVIDARA ESFORCOS NO SENTIDO DA APROVAGAO DE LEI DE COMBATE AOS GARIMPOS ILEGAIS, COM
PREVISAO DE COMPETENCIA FUNCIONAL DA COMARCA DA CAPITAL, INDEPENDENTEMENTE DA EXTENSAO GEOGRAFICA LOCAL
DO GARIMPO, ASSEGURADA A FORMAGAO DE COLEGIADO PARA JULGAMENTO EM PRIMEIRO GRAU, A REQUERIMENTO DO JUIZ
NATURAL, NOS MOLDES DO ART. 1° DA LEI N° 12.694/2012.
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14. Implementacao de Unidades de Monitoramento e
Fiscalizacao das decisoes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

O Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho alcangaram seu apice institucional com a Constituicdo da Republica/1988 e a
Emenda 45/2004 que ampliou sua competéncia. Desde entdo, ha 20 anos portanto, vém resilientemente enfrentando desafios e
transformacoes. Esta tese propoe, pela via de uma triplice atuacdo, uma rede sinérgica de reforco de sua importancia social e
institucional com o deliberado propésito de reducdo da assimetria tipica de relagdo capital-trabalho, fonte primaria dos alegados
altos indices da litigiosidade trabalhista e, por consequéncia, a criacao das condicGes necessarias para observancia dos
principio do ndo retrocesso social e da da n&o repeticao ou reparacio integral.

Tal atuagao deve contemplar o aperfeicoamento da:

a) jurisdicao individual, de onde a Justiga do Trabalho historicamente extraiu sua legitimagao desde os anos 30, pelo
atendimento direto e imediato dos trabalhadores e trabalhadoras, significa dizer, uma justica gratuita, sem intermediarios, célere,
oral, efetiva que se propde a superacio de ébices procedimentais e a garantia do acesso a justica;

b) jurisdigao coletiva, pelo aperfeicoamento das potencialidades da destinagao de suas indenizagoes aptas a (estimular) financiar
a politica publica de promocéo do trabalho decente que, ao cabo, emancipa pessoas socio-economicamente pela criacdo de
mais e melhores oportunidade de emprego;

c) a jurisdicao interamericana, cuja observancia dos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil e das resolugoes do
SIDH exigem o compromisso do nao retrocesso social e da nao repeticao de lesoes.

A presente proposta, integrante desse trinébmio de atuagdo, quer se deter sobre a jurisdigédo interamericana. O Brasil tém sido
sucessivamente condenado por resolucées do SIDH com diversas incidéncias sobre o campo trabalhista. Na jurisdicédo regional
do TRT8, por exemplo, sdo notdrias as incidéncias do SIDH, citando-se os casos José Pereira, Fazenda Brasil Verde e mais
recentemente o caso Gabriel Sales Pimenta.

No recente Il Férum sobre os Desafios Atuais para o Poder Judiciario e o Ministério Publico”, promovido pela Organizagcao dos
Estados Americanos (OEA), entre os dias 29 de novembro e 1° de dezembro, em Belém (BA), a Carta de Belém, trouxe uma
sintese das ideias, valores e principios do evento, destacando-se: a) A importancia do combate ao esvaziamento de
competéncia de érgaos do Poder Judiciario e do Ministério Plblico, em matéria vinculada a promocgao de direitos humanos,
notadamente dos direitos humanos sociais;b) a consolidagdo dos direitos humanos sociais da Convengao Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica); c) a afirmacéo plena dos direitos humanos sociais, o que antagoniza com
perspectivas e posturas reducionistas quanto ao campo de incidéncia das normas promotoras do trabalho decente.

A recente resolucdo Resolugao N° 364/ 2021 CNJ instituiu a Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo das decisdes do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos (UMF/CNJ) envolvendo o Estado brasileiro, vinculada ao Departamento de Monitoramento e
Fiscalizagao do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucido de Medidas Socioeducativas (DMF).

Segundo o artigo 2° da resolugao, a UMF/CNJ tera entre outras atribui¢des, criar e manter banco de dados com as decises do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos, adotar as providéncias para monitorar e fiscalizar as medidas, sugerir
providéncias, solicitar informacgdes e monitorar processos judiciais, apoiar os 6rgdos do Poder Judiciario no cumprimento e
implementacgao das decisdes, divulgacao e difusdo dos tratados internacionais de direitos humanos, fomentar a cultura de
direitos humanos e controle de convencionalidade.

O inciso XI, também Ihe atribui apoio aos tribunais na criagcdo de Unidades de Monitoramento e Fiscalizagio de decisdes do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos locais (UMFs locais).

Portanto, propoe-se que a Anamatra promova junto ao TST e TRTs, em especial aqueles cujas regioes tenham incidéncias do
SIDH, em atencao a Resolugao N° 364/ 2021, a instituigdo de Unidades de Monitoramento e Fiscalizagédo Trabalhista e Regionais
das decisOes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos envolvendo o Estado brasileiro em cada territorio respectivo.



EMENTA

JURISDIGAO INTERAMERICANA. RESOLUGAO N° 364/2021 DO CNJ. O TST E OS TRTS DEVEM IMPLEMENTAR AS UNIDADES DE
MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DAS DECISOES DO SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS EM HOMENAGEM AOS
PRINCIPIOS DO NAO RETROCESSO SOCIAL E DA REPARAGAO INTEGRAL.
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15. Destinacao de valores de condenacoes em acoes
coletivas aos FUNTRADs

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissdo tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

A tese proposta tem como objetivo apontar os fundos estaduais voltados a promogao do trabalho decente como destinagao
mais adequada as condenagdes pecunidrias em agoes civis publicas ou aos acordos homologados judicialmente no bojo dessas
acoes.

Sabe-se que no Judiciario Trabalhista existe a pratica de destinar tais valores a instituicdes publicas ou privadas, diretamente,
sob o argumento de maior eficacia da reparagdo, por considerar-se que a destinagcao ao Fundo de Direitos Difusos - FDD ou ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT nado traz beneficio direto aos sujeitos ou a comunidade violados.

Recentemente, o Plenario do Tribunal de Contas da Uni&io proferiu o acérddo 1955/2023", que em suas conclusdes deixou
expresso seu entendimento pela ilegalidade da pratica:

9.2. determinar ao Ministério Publico da Unido (MPU) que, no prazo de até 60 (sessenta) dias:

9.2.1. passe a recolher, ao Fundo de Direitos Difusos (FDD), os recursos provenientes das indenizagées pecuniarias pactuadas
nos acordos e agées com base no art. 5°, § 6° da Lei 7.347/1985, bem como das multas aplicadas em razdo de seus
descumprimentos, ressalvadas as hipoteses em que legislacdo especial Ihes prescreva destinacao especifica, nos termos
dos arts. 13 da LACP e 19, § 2° da Lei 9.008/1995; (grifo nosso)

9.2.2. passe a recolher, ao Fundo de Direitos Difusos (FDD), os recursos oriundos de Termos de Ajustes de Conduta (TACs),
firmados no &mbito do Ministério Publico do Trabalho, exceto nos casos em que a destinagdo esteja amparada por decisées
judiciais que determinem a utilizagdo desses valores pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e ressalvadas as hipoteses em
que legislagcao especial Ihes prescreva destinacao especifica;

O TCU considerou que, ao destinar valores de condenacao ou celebragdo de acordo diretamente a instituicdes publicas ou
privadas, os montantes deixam de estar sujeitos as formas de controle a que estao submetidos todos os recursos publicos,
deixando de ser contabilizados em sistemas proprios. Além disso, julgou que ha prejuizo a transparéncia e a impessoalidade na
escolha dos beneficiarios, e também a fiscalizacdo de sua aplicacéo, pois haveria identidade entre aquele que elege quem
recebera o recurso e aquele que fiscaliza, concluindo que a gestao desses recursos deve seguir as regras proprias da
administracao publica. Em resumo, asseverou que a pratica ofende os principios e as regras pertinentes ao ciclo orcamentario e
os critérios legais para a transferéncia de recursos da Unido.

De fato, a pratica de destinagéo direta de valores objeto de condenagéo ou acordo em ACP ocorre mediante afastamento da
incidéncia do artigo 13 da Lei 7.347/85 (LACP), que prescreve que os valores oriundos de condenacgéo ou acordo em acéo civil
publica devem reverter para “um fundo” (sem especificagdo), apontando como requisitos desse fundo: 1) que ele seja gerido por
um conselho federal ou estadual; 2) que nesse conselho gestor do fundo estejam presentes o Ministério Publico e representantes
da sociedade civil (comunidade)?.

Como destacado, para o TCU a regra deve ser a destinagao dos valores de condenagdes e acordos em agao civil publica ao
Fundo de Defesa dos Direitos Difusos — FDD, fundo que é vinculado ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, e de acordo
com o site do Ministério “tem por finalidade a reparagcao dos danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, historico, turistico, paisagistico, por infracdo a ordem econémica e a outros interesses difusos

e coletivos”.®

Observa-se que nas finalidades do fundo nédo ha referéncia especifica a violagdes a direitos trabalhistas, o que é revelador de
sua vocagao voltada a agdes de competéncia da Justica Comum, Federal ou Estadual. No mesmo sentido, em sua composigcao
esta prevista vaga para o Ministério Publico Federal, mas ndo para o Ministério Publico do Trabalho.

Defende-se, nesta tese, que a solugao para compatibilizar o respeito ao artigo 13 da LACP e a necessidade de uma reparagao
local e voltada para o bem juridico violado esta nos fundos estaduais de promocéao do trabalho digno/decente, e ja existem
experiéncias bem sucedidas.



O pioneiro foi o Fundo de Erradicagdo do Trabalho Escravo — FETE (Mato Grosso), instituido pela Lei Estadual 9.291, de 23 de
dezembro de 2009 ( (https://www.jusbrasil.com.br/noticias/combate-ao-trabalho-escravo-mpt-em-mt-destina-recurso-ao-
fete/2678582)https://www.jusbrasil.com.br/noticias/combate-ao-trabalho-escravo-mpt-em-mt-destina-recurso-ao-fete/2678582
(https://www.jusbrasil.com.br/noticias/combate-ao-trabalho-escravo-mpt-em-mt-destina-recurso-ao-fete/2678582), acesso em
27/02/2024), seguido do Fundo de Promocao do Trabalho Decente — FUNTRAD (Bahia), instituido pela Lei Estadual n° 12.356, de
22 de setembro de 2011, alterada pela Lei Estadual n° 12.596, de 05 de novembro de 2012 (
(https://www.prt5.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-go/197-fundo-de-promocao-do-trabalho-decente-vai-financiar-projeto-
para-erradicacao-do-trabalho-infantil)https://www.prt5.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-go/197-fundo-de-promocao-do-
trabalho-decente-vai-financiar-projeto-para-erradicacao-do-trabalho-infantil (https://www.prt5.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-
mpt-go/197-fundo-de-promocao-do-trabalho-decente-vai-financiar-projeto-para-erradicacao-do-trabalho-infantil), acesso em
27/02/2024). O mais recente é o FUNTRAD/PARA, criado pela Lei Estadual n® 9.952, de 26 de junho de 2023, ainda em fase de
instalagdo do Conselho Gestor®.

Os trés fundos sdo geridos por conselhos compostos pelo Executivo estadual, por 6rgaos do sistema de Justica, incluindo o
Ministério Publico do Trabalho, e pela sociedade civil, atendendo portanto aos requisitos previstos no artigo 13 da Lei 7.347/85.

A destinacdo dos recursos para os fundos estaduais de promocao do trabalho decente proporcionam uma série de beneficios,
destacando-se a a democratizagao do processo de escolha de objetivos e entidades contemplados com os respectivos
recursos, e a maior instrumentalizagdo dos repasses, por meio de convénios, termos de colaboragéo e termos de fomento,
dentre outras espécies. Ademais, a responsabilidade pela fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos é do conselho gestor do fundo,
formado por diversos érgdos e instituicoes, mediante analise da prestacdo de contas imposta aquele que os recebe, com
publicidade e transparéncia.

Os FUNTRAD se destinam a financiar iniciativas voltadas a grupos de trabalhadores que tiveram seu direito ao trabalho digno
violadas, o que abrange as garantias de igualdade, liberdade e dignidade no trabalho, em sentido amplo, apoiando a protegao,
promocao, repressdo ou capacitacao sobre direitos humanos. Destaca-se que aqui reside a clara pertinéncia tematica da tese
com a Comissédo 2 (Magistratura e Igualdade: género, raca, diversidade e suas transversalidades), pois os sujeitos das violagoes
de direitos humanos tem prevaléncia de género, raca, classe social e escolaridade. Sdo essas pessoas as vitimas do trabalho
analogo a escravidao, do trafico de pessoas, da discriminacio no acesso e na permanéncia no mercado de trabalho.

Por fim, deve ser apontada a admissibilidade da ADPF 944 pelo plenério do STF, que levara ao Supremo Tribunal Federal a
apreciagao da legalidade da destinacdo direta de indenizacdes em dinheiro e multas fundadas na Lei 7.347/1985, oriundas de
acordos (TAC) e agdes civis publicas (ACP):

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL 944 DISTRITO FEDERAL
RELATORA : MIN. ROSA WEBER

REDATOR DO ACORDAO : MIN. ANDRE MENDONGCA

REQTE.(S) :CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA

INTDO.(A/S) :TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ARGUIGAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. IMPUGNAGAO DE PADRAO DECISORIO DA JUSTIGCA DO
TRABALHO CONSISTENTE EM NAO DESTINAR CONDENAGOES PECUNIARIAS EM ACOES CIVIS PUBLICAS AO FUNDO DE
DEFESA DE DIREITOS DIFUSOS - FDD OU AO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT. ART. 13 DA LEI N° 7.347, DE
1985. ALEGADA VIOLAGAO DO PRECEITO FUNDAMENTAL DA SEPARACAO DE PODERES NA DIMENSAO ORCAMENTARIA.
PRELIMINAR DE LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. PREENCHIDO O REQUISITO DA PERTINENCIA TEMATICA TRADUZIDO
NO INTERESSE DIRETO DA CONFEDERACAO EM PROMOVER O ESCRUTINIO DA CONSTITUCIONALIDADE DO CONJUNTO
DE DECISOES CONTESTADAS. VIOLAGAO DIRETA A CONSTITUIGAO

()

2. Néo se esta diante de situacdo de ofensa meramente reflexa a Constituicdo, a ensejar apenas controle de legalidade, porquanto
se coloca em xeque a compatibilidade direta das decisées sob invectiva com os arts. 2°, 60, § 4°, inciso lll, e 167, incisos | e XIV,
todos da Constituicdo da Republica. Principios da separacdo dos poderes e da legalidade orcamentaria. Precedentes.

3. Dotados que sdo os valores decorrentes de condenagbes por dano moral coletivo de natureza predominantemente publica,
Sujeitam-se as etapas de realizacdo do ciclo orgamentario imposto pela Lei Fundamental, do que exsurge a necessidade de serem
direcionados tais valores a fundo especifico, para ulterior destinagdo, seguido o rito adequado. Discussdo que se confunde com o
proprio exame do meérito da controveérsia.

4. Tampouco se trata de escrutinar situagéo individualizada na medida em que a pratica de nao se remeter os valores das
condenacgdes ao FDD ou ao FAT tem sido utilizada ha anos pela justica trabalhista. Nesse sentido, esclarece a ANPT que se
“[tlrata-se de conduta adotada pela Justica do Trabalho hd mais de décadas” .
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5. Arguicéo de descumprimento de preceito fundamental conhecida.

Por todo o exposto, defende-se que a magistratura trabalhista deve privilegiar os fundos estaduais de promogao do trabalho
decente como destino de indenizagdes em dinheiro e multas fundadas na Lei 7.347/1985, oriundas de acordos (TAC) e agdes
civis publicas (ACP), respeitando a prescricdo do artigo 13 da Lei 7.347/1985, e deve ainda estimular a criagdo de tais fundos,
como exercicio da participacéo da Justica do Trabalho na formulacdo e execucédo de politicas publicas de promocao e defesa
dos direitos humanos, especialmente no meio ambiente do trabalho.

Referéncias:
(1) Efeitos da decisdo estao suspensos pela oposicdo de embargos de declaragéo pelo Ministério Publico do Trabalho.

(2) Art. 13. Havendo condenagao em dinheiro, a indenizagao pelo dano causado revertera a um fundo gerido por um Conselho
Federal ou por Conselhos Estaduais de que participarao necessariamente o Ministério Publico e representantes da comunidade,
sendo seus recursos destinados a reconstituicao dos bens lesados.

(@) (https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/consumidor/fundo-de-defesa-de-direitos-
difusos)https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/consumidor/fundo-de-defesa-de-direitos-
difusos (https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/consumidor/fundo-de-defesa-de-direitos-
difusos). Acesso em 27/02/2024.

(4) (https://www.agenciapara.com.br/noticia/51749/seirdh-lanca-editais-para-participacao-da-sociedade-civil-em-conselhos-e-
programas-geridos-pela-pasta)https://www.agenciapara.com.br/noticia/51749/seirdh-lanca-editais-para-participacao-da-
sociedade-civil-em-conselhos-e-programas-geridos-pela-pasta (https://www.agenciapara.com.br/noticia/51749/seirdh-lanca-
editais-para-participacao-da-sociedade-civil-em-conselhos-e-programas-geridos-pela-pasta), acesso em 27/02/2024.

EMENTA

FUNDO ESTADUAL DE PROMOGAO DO TRABALHO DECENTE - FUNTRAD. DESTINAGAO DE VALORES DE CONDENAGOES EM AGOES
CIVIS PUBLICAS. MELHOR EFETIVAGAO DA TUTELA REPARATORIA, PARTICIPAGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO NAS POLITICAS DE
PROMOGAO DE IGUALDADE, E DEMOCRATIZAGAO NA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS. CONSIDERANDO QUE OS FUNTRADS SAO
INSTRUMENTOS DAS POLITICAS PUBLICAS ANTIDISCRIMINATORIAS E DE PROTEGAO E PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, E
DIANTE DA RECENTE DECISAO DO TCU QUE DETERMINOU A REVERSAO DE VALORES DE CONDENAGAO EM ACP PARA O FDD OU
FAT, RESSALVANDO A EXISTENCIA DE LEGISLAGAO ESPECIFICA QUE LHES DE OUTRA DESTINAGAO, A JUSTIGA DO TRABALHO
DEVE PRIVILEGIAR COMO DESTINO DAS CONDENAGOES PECUNIARIAS EM ACP OS FUNTRADS, E ESTIMULAR A CRIAGAO DE TAIS
FUNDOS NOS ESTADOS ONDE AINDA NAO EXISTAM.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA VIII - 82 REGIAO

Defensor(a)
ROBERTA DE OLIVEIRA SANTOS



https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/consumidor/fundo-de-defesa-de-direitos-difusos
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/consumidor/fundo-de-defesa-de-direitos-difusos
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/consumidor/fundo-de-defesa-de-direitos-difusos
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/consumidor/fundo-de-defesa-de-direitos-difusos
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/consumidor/fundo-de-defesa-de-direitos-difusos
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/consumidor/fundo-de-defesa-de-direitos-difusos
https://www.agenciapara.com.br/noticia/51749/seirdh-lanca-editais-para-participacao-da-sociedade-civil-em-conselhos-e-programas-geridos-pela-pasta
https://www.agenciapara.com.br/noticia/51749/seirdh-lanca-editais-para-participacao-da-sociedade-civil-em-conselhos-e-programas-geridos-pela-pasta
https://www.agenciapara.com.br/noticia/51749/seirdh-lanca-editais-para-participacao-da-sociedade-civil-em-conselhos-e-programas-geridos-pela-pasta
https://www.agenciapara.com.br/noticia/51749/seirdh-lanca-editais-para-participacao-da-sociedade-civil-em-conselhos-e-programas-geridos-pela-pasta
https://www.agenciapara.com.br/noticia/51749/seirdh-lanca-editais-para-participacao-da-sociedade-civil-em-conselhos-e-programas-geridos-pela-pasta
https://www.agenciapara.com.br/noticia/51749/seirdh-lanca-editais-para-participacao-da-sociedade-civil-em-conselhos-e-programas-geridos-pela-pasta

16. MAGISTRADOS APOSENTADOS COM DIREITO A
INTEGRALIDADE E A PARIDADE REMUNERATORIA,
EXISTEM

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

As gratificagcdes genéricas, pagas a generalidade dos magistrados, independentemente da prestacéo efetiva de servico, como
sobre as férias, recesso judicidrio, licencas e afastamentos autorizados do exercicio da jurisdicdo, garante a incorporacao desses
beneficios aos vencimentos dos magistrados aposentados com direito a paridade, em analogia ao ja decidido pelo STF e
entendimento consolidado na Suimula Vinculante n® 20.

Conforme analisado por Julia Mezzomo de Souza, no artigo publicado em 17/12/2015 por MIGALHAS DE PESO, sob o titulo “A
incorporacéo de gratificacbes de desempenho aos proventos de aposentados de servidores publicos federais e o principio da
juricidade”, essa forma de pagamento de tais vantagens, em detrimento aos inativos que ingressaram no servico publico até a
promulgacao da EC 41, de 19/12/2003, “representa afronta a integralidade e a paridade, infringe o principio da irredutibilidade de
vencimentos, assegurado pelo art. 37, XV, da Constituicdo Federal e, ainda, viola o principio constitucional de isonomia,
consagrado no art. 5° caput, da Carta Magna.”

EMENTA

AS ASSOCIAGOES DE CLASSE DA MAGISTRATURA DEVEM ATUAR PARA QUE AS VANTAGENS PAGAS A GENERALIDADE DOS
MAGISTRADOS DA ATIVA, INDEPENDENTEMENTE DA EFETIVA PRESTACAO DE SERVICO PARA FAZER JUS AO BENEFICIO, SEJAM
ESTENDIDAS AOS INATIVOS QUE FAZEM JUS A INTEGRALIDADE E A PARIDADE REMUNERATORIA, SOB PENA DE VIOLACAO AOS
PRINCIPIOS DE IRREDUTIBILIDADE REMUNERATORIA E DE ISONOMIA. INTELIGENCIA DA SUMULA VINCULANTE N° 20 DO STF, DO
ART. 7° DA EC N° 41/2003 E DO ART. 37, XV, DA CF.

Autor(es)/ Instituicao
JOSE CARLOS KULZER




17. A Distincao do Juiz do Trabalho

Comissao

Comisséo 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissdo tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

A interpretacéo da aplicacdo do Direito, feita na Justica do Trabalho, pelo Juiz do Trabalho regula as polaridades inerentes as
relagdes protegidas pelo Direito do Trabalho, para proporcionar um maior equilibrio entre as partes e proteger a dignidade
humana.

O movimento pendular entre a prote¢cdo do mercado € a protegdo do trabalhador deve ser identificado com naturalidade nas
relagdes e na sociedade, mas com o cuidado de se identificar o ponto originario deste péndulo, que é o homem e néo a
economia.

O papel do Juiz do Trabalho é fundamental para esse equilibrio, pois sua funcéo primordial na interpretacéo da lei ao caso
concreto, é trazer esse valor social do Direito do Trabalho, centrando o ser humano como objeto de andlise, e ndo focando na
economia e no mercado.

A colonizagédo da economia sobre o Direito do Trabalho é paradoxal e incoerente com a razdo de ser deste ramo do Direito e
representa um retrocesso e uma remercadorizagao do trabalhador. Ao mesmo tempo que os novos contornos do trabalho
assustam, os antigos termos de mercadorizagdo do trabalhador ndo podem ser retomados, para ndo se caracterizar o
retrocesso.

Se a tendéncia atual de interpretacéo é pela predominancia econdémica, os tempos de escraviddo também nido podem ser
revividos. Essa dicotomia é reflexo do movimento pendular aqui referido.

Nao se pode permitir a colonizagdo da economia sobre o Direito do Trabalho, para favorecimento de nichos, sob a falsa protecao
do mercado de trabalho para que isso sugira uma protecao ao trabalhador.

Voltemos ao ponto crucial do péndulo, que se ora balanga para um lado e ora para outro, em sua origem estao os principios do
Direito do Trabalho, que devem ser relembrados e reafirmados nas decisdes do Juiz do Trabalho, cuja interpretagao deve ser
coerente com esses valores para que este sim também tenha sua existéncia e permanéncia justificada.

Se nao houver necessidade de se avaliar a interpretacdo coerente com esses principios, também nao havera necessidade de
sequer existir o Judiciario Trabalhista, o que é inadmissivel.

As recentes decistes do STF em relagao aos vinculos de emprego nas plataformas ou nas terceirizagdes demonstram essa
tendéncia pendular favorecendo a economia.

A tese proposta é que a Técnica da Distingdo ou Distinguishing seja utilizada para demonstrar exatamente as diferencas entre as
interpretagdes do Judiciario Trabalhista.

O papel do juiz é julgar, decidir com justica e equidade. O Juiz do Trabalho tem ainda o papel de decidir conforme sua
especialidade, olhando o jurisdicionado com a consciéncia de que ndo ha paridade entre as partes no Processo Trabalhista.

Nao se trata portanto somente de decidir com a producao de sentencas, mas decidir com a justica que transforma a realidade
social.

O papel social do Juiz do Trabalho é ainda mais relevante por decidir sobre conflitos trabalhistas, ou seja, os conflitos sociais
com desigualdade visivel entre as partes, aplicando ndo somente a lei, mas decidindo com razoabilidade, equilibrio e justica. Por
isso é imprescindivel a formagao humanista mais apurada e o conhecimento dos problemas sociais.

A especialidade da atividade ligada ao Direito do Trabalho, exige uma percepgao deste ramo do Direito em maior amplitude, para
que o julgamento feito por esse juiz seja coerente a sua funcao.

Assim, o papel do Juiz do Trabalho nao pode ser simplesmente formalista, para aplicar uma lei infraconstitucional sem buscar os
valores e principios juridicos que validam a norma, mas deve ser de aplicar a legislacao de acordo com o postulado social
inerente a funcao da lei e de si mesmo.

Nao estamos aqui propondo uma criagdo de normas no sentido de legislar, mas de reforgar o sentido do Direito do Trabalho em
nossas decisdes. Nao se trata de um ativismo judicial, mas de ter uma carga valorativa positiva € ndo um passivismo judicial.

A valoragéo positiva ou uma atividade criativa se ddo dentro dos limites legais e de acordo com os principios juridicos. A
interpretacdo que se traduz na resolucao do conflito social importa num exercicio de aplicagcao do direito coerente com a justica
e nao restrita ao formalismo legal, ainda que o julgador tenha que construir uma sentenga que seja equivalente a uma norma,
utilizando uma criatividade interpretativa. Neste sentido admite-se a criagao jurisprudencial, mas sempre dentro do sistema
juridico.

Na primeira frase do preambulo da Constituicdo da OIT esta expresso que somente se pode fundar uma paz universal e
duradoura com base na justica social.

Por mais imprevisiveis que sejam os movimentos da sociedade e do mundo do trabalho, pensar em repensar o Direito do
Trabalho importa em alterar esse principio basico que serve de base da justica social.

Embora as sociedades ocidentais passem por uma profunda crise econdmica e social global, resultado de uma ampla e
irresponsavel desregulamentacao do mercado financeiro, o Direito do Trabalho deve ser restaurado, ndo com a rigidez reguladora



e limitante das acOes empresariais e laborais, mas numa recuperacdo saudavel dos principios que o fundamentam.

Ao invés de desencadear novos processos regulatérios, a crise econdémica e financeira tem levado a maior desregulamentacdo
do trabalho, permitindo uma flexibilidade sem seguranca social, tornando o Direito do Trabalho desprovido de seus valores
axioldgicos, enfraquecido pela l6gica do mercado insensivel aos direitos sociais.

O trabalho protegido contra as exploragdes humanas, o trabalho que realmente produz a dignidade humana e que € amparado
com a legislacdo protetiva, sob um enorme guarda chuva que protege contra as intempéries econémicas locais e globais esta
cada vez mais raro.

O grande guarda-chuva protetor dos direitos sociais chamado Direito do Trabalho esta perdendo sua capacidade de proteger e
néds, juizes, ndo podemos solta-lo. A propaganda da tendéncia atual é que este abrigo tornou-se improprio para a sociedade
capitalista, que aceitou passivamente que a tempestade da economia levasse embora qualquer sentido da existéncia deste
direito.

Porém na haste do que sobrou do guarda chuva, pode ainda ser pendurada uma bandeira que chame a atencao das pessoas e
para as pessoas que a seguram. A bandeira da dignidade humana.

Esta bandeira deve ser sustentada pela Justica do Trabalho e seus trabalhadores para uma interpretacao feita com base na
experiéncia do passado para o presente e com a integragdo do caso concreto, considerando a protecao dos direitos sociais,
sem que seja acusado de ativismo judicial e causador de insegurangas juridicas.

A técnica da distingao pode ser o caminho dessa valorizagdo do Direito do Trabalho e sua interpretagdo coerente com nossos
principios, com a centralidade do trabalhador e ndo da economia.

Nao podemos esquecer que o trabalho serve para a producdo de riquezas que facilitem a vida das pessoas e ndo o contrario. O
contrato de trabalho é a formalizagdo de uma vida produtiva em favor de outra vida e, com o produto desse trabalho, trocam-se
riquezas, mas a pessoa humana é o centro deste contrato, por isso a necessidade de se ter o Direito do Trabalho.

A centralidade da pessoa humana, ou a centralidade do trabalhador, € o objeto deste ramo do direito.

O Juiz do Trabalho nao pode perder o ponto crucial do Direito do Trabalho. Nao se pode perder diante dos movimentos
pendulares imprevisiveis nessa sociedade cadtica. O futuro do trabalho esta na capacidade humana em perceber o que deve ser
desenvolvido e que seja diferente do que a maquina é capaz de produzir.

A tecnologia se copia, se repete, mas o ser humano € Unico e insubstituivel pois desenvolve seus relacionamentos a partir das
experiéncias pessoais. Nao é uma maquina a ser descartada ou uma mercadoria a ser comprada, muito embora muitas pessoas
aceitem esse papel e passam a viver como automatos. Esse papel de repetidor de lei estd sendo imposto ao Juiz do Trabalho e
nao podemos aceitar passivamente essa imposicao.

O julgador repetidor simplesmente assimilou a ideia de produtor de sentencas, esquecendo-se de seu papel fundamental de
intérprete da lei e ndo da vontade do legislador ou do mercado. Se prosseguirmos atuando como repetidores de entendimentos,
sem a possibilidade de interpretagéo sensivel, podemos aceitar as maquinas, plataformas, inteligéncias artificiais que nao tem a
capacidade de sentir, 0 que somente é conferido pela consciéncia humana.

A sensibilidade humana é o que confere a capacidade de se reinventar no futuro. Essa sensibilidade faz parte da funcédo do Juiz
do Trabalho e de qualquer trabalhador que queira sobreviver aos movimentos imprevisiveis da sociedade do futuro.

A sensibilidade é obtida pelo desenvolvimento das qualidades comportamentais, as quais favorecem o relacionamento digno e
humano. Somente com essa sensibilidade é que o juiz chegara a interpretagao justa da lei.

Os programas de formacg&o do juiz, que ndo podem ser restritos a conhecimentos técnicos, podem estimular o desenvolvimento
dessas qualidades comportamentais que demonstram o verdadeiro sentido da norma, sem que haja a criagao de direitos ou o
ultrapassar dos limites da fungao, sob a acusagao de um ativismo judicial. A sensibilidade do juiz permite um julgamento
coerente, com foco nos principios do direito e promove a verdadeira segurancga do direito e da justica.

Por mais imprevisivel que possa ser o movimento pendular da sociedade e da evolugao do Direito do Trabalho, que em sua
dialética produz satisfacdo ou exploracio, o ponto de origem desse movimento é o ser humano e sua dignidade. O carater
protetivo do Direito do Trabalho, por mais que o trabalho em si seja reinventado, jamais se perdera, simplesmente porque faz
parte da vida humana em sociedade.

O Juiz do Trabalho tem que valorizar seu foco original e essa sua formagao para possibilitar a paz social com a deciséo
fundamentada nos principios béasicos do Direito do Trabalho.

EMENTA

VALORES DO DIREITO DO TRABALHO EM CONSONANCIA COM A INTERPRETAGAO DO JUIZ DO TRABALHO. APLICAGAO DA TECNICA
DA DISTINGAO ("DISTINGUISHING") COMO ELEMENTO DE VALORIZAGAO DOS DIREITOS SOCIAIS. CENTRALIDADE DA DIGNIDADE
HUMANA NA INTERPRETAGAO DO CASO CONCRETO COMO PROTEGAO DO TRABALHADOR E DO DIREITO DO TRABALHO.
FORMAGAO DO JUIZ DO TRABALHO E SUA SENSIBILIDADE HUMANA.

Autor(es)/ Instituicao
CRISTIANE MONTENEGRO RONDELLI




18. VALORIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO. CRIACAO
DA SALA DE DIREITO SOCIAL NO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. ATUACAO DA ANAMATRA.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

- A Justica do Trabalho exerce um importante papel da construgao e na defesa dos Direitos Sociais, particularmente na sua
seara proépria trabalhista. Contudo, cada vez mais ha uma desconstrucao do sistema de protecdo social, inclusive por meio de
decisoes judiciais com forga vinculativa, que desconsideram a principiologia dos direitos fundamentais sociais. Urge criar no
ambito do Supremo Tribunal Federal uma Sala (ou Turma) de Direito Social, com juristas afetos a essa area, particularmente
magistrados, procuradores, advogados, juristas e docentes trabalhistas. A Anamatra desempenhara esforgos para propor
alteracdo do desenho constitucional para a criagao de Sala ou Turma de Direito Social no Supremo Tribunal Federal, a ser
composta por especialistas da area.

EMENTA

- A JUSTIGA DO TRABALHO EXERCE UM IMPORTANTE PAPEL DA CONSTRUGAO E NA

DEFESA DOS DIREITOS SOCIAIS, PARTICULARMENTE NA SUA SEARA PROPRIA TRABALHISTA.
CONTUDO, CADA VEZ MAIS HA UMA DESCONSTRUGAO DO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL,
INCLUSIVE POR MEIO DE DECISOES JUDICIAIS COM FORGA VINCULATIVA, QUE DESCONSIDERAM A
PRINCIPIOLOGIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS. URGE CRIAR NO AMBITO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL UMA SALA (OU TURMA) DE DIREITO SOCIAL, COM JURISTAS AFETOS A ESSA
AREA, PARTICULARMENTE MAGISTRADOS, PROCURADORES, ADVOGADOS, JURISTAS E DOCENTES
TRABALHISTAS. A ANAMATRA DESEMPENHARA ESFORGOS PARA PROPOR ALTERAGAO DO DESENHO
CONSTITUCIONAL PARA A CRIAGAO DE SALA OU TURMA DE DIREITO SOCIAL NO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, A SER COMPOSTA POR ESPECIALISTAS DA AREA.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA X - 102 REGIAO

Defensor(a)
RICARDO MACHADO LOURENCO FILHO

Defensor(a)
CRISTIANO SIQUEIRA DE ABREU E LIMA




19. FUNCAO ADMINISTRATIVA NA UNIDADE
JURISDICIONAL. ISONOMIA

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissdo tematica

Tipo

Aglutinada

Fudamentacoes:
Tese 1: Gestao administrativa de unidade. Isonomia

Justificativa: A despeito de a citada Resolugao n. 847, que dispoe sobre a acumulagao de fungdes administrativas e processuais
extraordinarias por magistrados federais de primeiro e segundo graus nao diferenciar o exercicio de funcdes de gestao entre
titulares e substitutos no exercicio da titularidade, ha Regionais que desrespeitam o comando administrativo ao ndo
reconhecerem ao substituto o seu papel de gestora, quando do exercicio da titularidade. Imp&e-se questionar a Administracao
acerca desta postura discriminatéria.

Tese 2: JUIZ GESTOR DE VARA DO TRABALHO

Art. 13 da Lei 5.010/1966 c/c art. 30 da Res CJF 001/2008 e Art. 13 da Lei 5.010/1966 c/c art. 3o da Res CJF 001/2008 e art 2°,
Il c/c art. 5°, caput c/c Resolugao 847 Conselho da Justica Federal, assim como, por exemplo, a Planilha de 18/11/2023 do TRF
da 12 Regido do Processo SEI 0040989-36.2023.4.01.8000. Resolugao 372/CSJT.

Juiz na Titularidade de Vara exerce fungdes proprias de Gestor, tal como se ve nos Féruns de Gestao Judiciaria direcionados a
toda a magistratura: Gerenciamento de METAS, Gestao de pessoas da unidade, Gestao de processos, Gestao de prazos, entre
outras atribuicdes além das jurisdicionais. Também se ressalta que o juiz titular/na titularidade e o Juiz-Corregedor natural da
Vara do Trabalho.

Ainda assim, a despeito de a citada Resolugao n. 847/CJF e a Resolugao 372/CSJT, que dispoe sobre a acumulagao de fungdes
administrativas e processuais extraordinarias por magistrados federais de primeiro e segundo graus nao diferenciar o exercicio
de fungdes de gestdo entre os magistrados, ha Tribunais Regionais do Trabalho que desrespeitam o comando administrativo ao
nao reconhecerem ao Titular e nem ao Substituto o seu papel de gestor quando do exercicio da titularidade. Impde se questionar
a Administragcdo acerca desta postura discriminatéria para toda a magistratura, colocando o Juiz do Trabalho Titular ou na
Titularidade amplamente distante do Juiz Federal Titular ou na Titularidade, como ja reconhecido expressamente, pelo TRF1
(Planilha Fungdes administrativas do primeiro grau (19641660) SEI 0040989-36.2023.4.01.8000. A autenticidade do documento
pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade (https://sei.trf1.jus.br/autenticidade) informando o codigo
verificador 19641660 e o cdédigo CRC 2E3FBOE6. Documento assinado eletronicamente por Rodrigo de Godoy Mendes,
Secretario(a)-Geral da Presidéncia, em 18/12/2023, as 17:26 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei
11.419/20086).

EMENTA

EMENTA 1

TANTO O JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO, QUANTO O JUIZ SUBSTITUTO NO EXERCICIO DE TITULARIDADE DE VARA EXERCEM
FUNGOES ADMINISTRATIVAS DE GESTAO, COMO JA RECONHECIDO PELA JUSTIGA FEDERAL, COM BASE NO ART. 13 DA LEI
5.010/1966 C/C ART. 30 DA RES CJF 001/2008 E RESOLUGAQ 847 CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL.

EMENTA 2

JUIZ GESTOR. GESTAO ADMINISTRATIVA DE UNIDADE. ISONOMIA. JUIZ FEDERAL.

TANTO O JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO QUANTO O JUIZ SUBSTITUTO NO EXERCICIO DE TITULARIDADE DE VARA EXERCEM
FUNCOES ADMINISTRATIVAS DE GESTAO, COMO JA RECONHECIDO PELA JUSTIGA FEDERAL.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA | - 12 REGIAO, FELIPE VIANNA ROSSI ARAUJO


https://sei.trf1.jus.br/autenticidade
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Defensor(a)
DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER

20. MAGISTRATURA DA UNIAO. NECESSARIA
UNIFORMIDADE DE TRATAMENTO

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

JUSTIFICATIVA: O Conselho Nacional de Justica, na Resolugao n° 133 de 21/06/2011, pontuou a “simetria constitucional
existente entre a Magistratura e o Ministério Publico, nos termos do art. 129, § 4°, da Constituicdo da Republica, e a
autoaplicabilidade do preceito”. Por sua vez, em sua 162 Sessdo Ordinaria de 2023, o Plenario do Conselho Nacional do
Ministério Publico aprovou, por unanimidade, proposta de resolucédo que dispde sobre a equiparacao constitucional entre direitos
e deveres do Ministério Publico e da Magistratura. Na ocasido, foi salientado pela presidente do CNMP em exercicio, Dr® Elizeta
Ramos, “a simetria constitucional entre as carreiras reflete a inegavel existéncia de uma Unica magistratura, composta pelos
membros do Ministério e do Poder Judiciario, ambos incumbidos da missao de promover a justica e proteger o Estado
Democrético de Direito”. Pelo Ato Normativo 0006697-61.2023.2.00.0000, de 17.10.2023, o Conselho Nacional de Justica,
também por unanimidade, reiterou a equiparacéo entre os direitos e deveres de juizes e de integrantes do Ministério Publico, nos
termos seguintes: “Os direitos e deveres validamente atribuidos aos membros da Magistratura ou do Ministério Publico aplicam-
se aos integrantes de ambas as carreiras, no que couber”. Todavia, tal equiparagcao nunca chega a Magistratura do Trabalho.
Mais grave ainda, verifica-se total desigualdade entre as vantagens e prerrogativas conferidas a Magistratura Federal em
confronto com a Trabalhista, embora ambas sejam custeadas pela Unido e devam observancia as disposicoes da Lei
Complementar 35/73. Em relacéo aos juizes do Tribunal de Justica do Distrito Federal essa desigualdade é sobremaneira
assente. A guisa de exemplo, o TJDFT aprovou a Resolugdo n°12, de 21.11.2023, cujo art.1° determina “por

forca da simetria expressamente reconhecida pelo Conselho Nacional de Justica (Resolugao n° 528/2023
(https://atos.cnj.jus.br/files/original1353112023102365367ac74bcda.pdf)) e do carater uno da magistratura nacional (ADI
3854/DF (https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=754993560)), aplicar-se-a, no que couber, no
ambito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, aos magistrados de primeiro e segundo graus, o disposto no
art. 222, inciso lll, da Lei Complementar n° 75, de 20 de (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/Ilcp75.htm)maio de 1993
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/Ilcp75.htm) e na Portaria n° 705, de 12 de novembro de 2012, da Procuradoria-
Geral da Republica, e em seus atos regulamentares, que dispdem sobre a concessao de licenca-prémio por tempo de servico
aos membros do Ministério Publico da Unido.” Enquanto isso, a Magistratura Trabalhista continua a margem das vantagens e
prerrogativas reconhecidas a juizes federais e do Distrito Federal, no extenuante aguardo das deliberagdes de seu Conselho
Superior, que somente servem a perpetuar a situacio de desigualdade. A proposicdo visa, portanto, enfatizar o carater uno da
magistratura da Unido, e a necessaria uniformidade de tratamento a seus membros, assim como o faz o inciso | do art.128 da
Constituicao Federal, ao elencar a a composigéo do Ministério Publico da Unido ( Art. 128. | - o Ministério Publico da Unigo, que
compreende: a) o Ministério Publico Federal; b) o Ministério Publico do Trabalho;c) o Ministério Publico Militar; d) o Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios).

EMENTA

MAGISTRATURA DA UNIAO. NECESSARIA UNIFORMIDADE DE TRATAMENTO. APLICAM-SE AOS MAGISTRADOS DA UNIAO
(MAGISTRATURA DO TRABALHO, MAGISTRATURA FEDERAL E MAGISTRATURA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS)
AUTOMATICAMENTE AS MESMAS CONDIGOES REMUNERATORIAS E PRERROGATIVAS, INDEPENDENTEMENTE DA DELIBERAGAO
FORMAL DOS RESPECTIVOS CONSELHOS SUPERIORES.

Autor(es)/ Instituicao
JUNIA MARISE LANA MARTINELLI



https://atos.cnj.jus.br/files/original1353112023102365367ac74bcda.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1353112023102365367ac74bcda.pdf
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=754993560
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=754993560
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=754993560
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp75.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp75.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp75.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp75.htm

21. PARIDADE

Comissao

Comissdo 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissdo tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

A Resolucdo CNJ n.° 528, de 23 de outubro de 2023, asseverou que os “direitos e deveres validamente atribuidos aos membros
da Magistratura ou do Ministério Publico aplicam-se aos integrantes de ambas as carreiras, no que couber”, reafirmando a
amplitude da simetria entre as carreiras.

Ao propor a Resolugéo acima referida, o presidente do Conselho, ministro Luis Roberto Barroso, afirmou que, além da
Constituicao assegurar a igualdade entre as duas carreiras, uma resolugao de 2011 do CNJ j& previa a equiparagao e pontuou
que:

"No arranjo institucional brasileiro, ndo se admite situacao de inferioridade da Magistratura em relagcao ao Ministério Publico. A
questao se afigura simples, de mero cumprimento do texto constitucional e em linha com o que ja decidiu este Conselho na
resolucdo CNJ 133/11: a Constituicdo Federal determinou uma equiparacao entre as carreiras do Ministério Publico e da
Magistratura. Parece claro, a luz do texto constitucional, que uma ndo pode ter, em relacéo a outra, situagao de inferioridade ou
superioridade”.

Diante desse cenario, o movimento associativo deve buscar alternativas de atuagdo para concretizar a efetiva paridade entre as
carreiras, pois na pratica enfretamos os dbices dos temas 966 e 976 do STF.

EMENTA

A ANAMATRA DEVERA ENVIDAR ESFORGOS PARA ALCANGAR A EFETIVA PARIDADE ENTRE A MAGISTRATURA E O MINISTERIO
PUBLICO, PROPONDO MEDIDAS VOLTADAS A CONCRETIZAR OS DIREITOS PREVISTOS AOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO
QUE AINDA NAO FORAM ASSEGURADOS AOS MAGISTRADOS DO TRABALHO

Autor(es)/ Instituicao
DAYNA LANNES ANDRADE




22. A CLINICA DO TRABALHO DE DEJOURS DEVE SER
ADOTADA PELAS AMATRAS E EJUD’S COMO
INSTRUMENTO PERMANENTE DE ANALISE DA
PSICODINAMICA DO TRABALHO DOS MAGISTRADOS
DIANTE DA GESTAO POR NUMEROS DO JUDICIARIO

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissdo tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

Na Clinica Psicodinamica do Trabalho enfatiza-se a fala do sujeito num coletivo de magistrados, com vistas a ressignificacdo do
sofrimento e resgate do sentido de trabalhar no Judiciario. Destaca-se a importancia da fala como acgao e da interpretagdo como
instrumento de analise, favorecendo a reflexdo das vivéncias de prazer e de sofrimento por meio de uma analise critica da
realidade para construcao de novos sentidos e oportunidade de transformacgdes no Judiciario. Em cada encontro, ha convite a
identificagao das vivéncias do trabalhar na Justica e das relagoes de prazer e sofrimento no trabalho, com identificacdo das
estratégias defensivas individuais e coletivas.

O projeto da Clinica do Trabalho foi delineado conforme o referencial teérico metodoldgico constante na abordagem da
Psicodinamica do Trabalho, desenvolvida na Franca, a partir da década de 1980, por Christophe Dejours, doutor em Medicina,
especialista em medicina do trabalho, psiquiatria e psicanalista (obra: A Loucura do Trabalho: Estudo de Psicopatologia do
Trabalho).

A clinica do trabalho tem como foco a promocao da higidez psiquica no trabalho, a andlise da dinamica de conversédo do
sofrimento psiquico em prazer através do reconhecimento e nas estratégias de enfrentamento utilizadas pelos trabalhadores
para a superacgao e transformacao do trabalho em fonte de prazer.

O foco é compreender o sofrimento e 0 modo como os trabalhadores lidavam com este no trabalho através do estudo das
vivéncias de prazer e sofrimento no trabalho, nas diferencas entre o trabalho prescrito e o trabalho real, além de enfatizar o
trabalho na construcao da identidade social do trabalhador magistrado.

Estuda-se as novas configuracoes das organizagdes do trabalho, as estratégias defensivas, as patologias sociais e o sentido das
vivéncias do trabalho. Propée uma abordagem de acao e intervencao na prdpria organizacao do trabalho. Investiga-se a saude e
o adoecimento, bem como as estratégias de enfrentamento que os trabalhadores utilizam para ressignificar e superar o
sofrimento, com vistas a transformac&o do contexto de trabalho em um lugar de prazer.

O trabalho, segundo a abordagem psicodinamica de Dejours, constitui um campo de atuagao que envolve o trabalhador
magistrado em toda a sua subjetividade e complexidade. A pratica da clinica psicodinamica do trabalho favorece uma maior
mobilizacao do coletivo, de modo que os profissionais possam ser capazes de resgatar o prazer, compartilhar a inteligéncia
pratica, por meio da cooperacio, o reconhecimento e a propria identidade profissional, a partir da ressignificagdo das vivéncias
de sofrimento no trabalho. Busca-se analisar a dinamica da mobilizag&do subjetiva e do reconhecimento no trabalho, além de
identificar as principais patologias do trabalho com o propésito de sugerir intervengdes que contribuam para a promocgéo de
saude.

No TRT102 Regido, a clinica do trabalho foi realizada em duas oportunidades, nos anos de 2018 e 2023, com 07 encontros por
ano, com a oritentagédo da psicéloga Ana Claudia Chehab.

A clinica do trabalho, preconizada por Dejours, constitui um método de analise critica da realidade para a construgdo de novos
significados em diregdo a uma mudanca efetiva no ambiente organizacional e no préprio resgate do sentido do trabalho,
mormente diante da gestdo por nimeros/metas, que renega para um segundo plano o trabalho bem-feito ao supervalorizar as
entregas no menor tempo possivel, imprimindo uma dinamica de aceleragéo continua do trabalho feito, com redugéo do tempo
necessario de reflexao.

Nome: Francisca Brenna Vieira Nepomuceno — TRT10

EMENTA



CLINICA DO TRABALHO DEVE SER ADOTADA PELAS AMATRAS E EJUD’S COMO INSTRUMENTO PERMANENTE DE ANALISE DA
PSICODINAMICA DO TRABALHO DOS MAGISTRADOS DIANTE DA GESTAO POR NUMEROS DO JUDICIARIO (METAS). CHRISTOPHE
DEJOURS, CRIADOR DA ABORDAGEM CIENTIFICA DA PSICODINAMICA DO TRABALHO, DEFINE A CLINICA COMO ESPAGO
PRIVILEGIADO DE PREVENGAO E PROMOGAO DA SUBJETIVIDADE E DA SAUDE PSIQUICA, A PARTIR DA REFLEXAO E DO DEBATE EM
TORNO DAS NOVAS FORMAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO. E FERRAMENTA PARA SUPERAGAO DO ISOLAMENTO E PARA
ADOGAO DE GESTAO COOPERATIVA COMO FORMA DE COMBATE AS DIVERSAS FORMAS DE ASSEDIO E ADOECIMENTO, POR MEIO
DE SESSOES COLETIVAS DIRIGIDAS POR PSICOLOGO(A). ANALISE DAS RELAGOES SUBJETIVAS DO MAGISTRADO COM SUA
ATIVIDADE, COM O SOFRIMENTO E SEUS EFEITOS SOBRE A SAUDE FiSICA E MENTAL.

Autor(es)/ Instituicao
FRANCISCA BRENNA VIEIRA NEPOMUCENO




23. Investigacao apreciativa da magistratura trabalhista

Comissao

Comisséo 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissdo tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao
A compreensdo de um Judiciario trabalhista valorizado estd em estreita conexdo e interdependéncia com a ideia de juizas e
juizes valorizados, como profissionais e como agentes de poder estatal.

No atual contexto de vertiginosa deterioracdo do prestigio da funcéo, de continuos massacres da imprensa, formadora da
opinido publica, de progressivo achatamento do poder aquisitivo dos subsidios, a escolha dos juizes e juizas pela profissdo da
magistratura tem sido posta em xeque. Os mais antigos, ainda beneficidrios das garantias constitucionais da integralidade e da
paridade, afirmam que, se ndo estivessem apegados ao abono de permanéncia, ja teriam se aposentado. Os nem tao antigos,
porém migrados, propagam falas de desalento e arrependimento pela escolha da profissdo; os mais novos, migrados, sem o
sentimento de proposito e missdo com a magistratura e impelidos pelos aspetos negativos acima enumerados migram para
outras profissoes.

Para resgate da valorizagao profissional, a luta da ANAMATRA pela pauta remuneratdria, sempre essencial, precisa ser
acompanhada de outras estratégias a partir das quais juizas e juizes restaurem, a partir da andlise de suas realidades
profissionais, o senso do que é bom, apreciavel, positivo e que deve ser extremamente potencializado no exercicio da
magistratura.

Imperioso identificar as habilidades da magistratura trabalhista e de seus integrantes, prestigiar as suas competéncias e
evidenciar a convergéncia destas em direcdo as metas desejadas de eficiéncia do sistema de justica. Isso porque ndo se pode
conceber a busca desenfreada do cumprimento de metas, as custas da dignidade e da saude fisica e mental das juizas e dos
juizes trabalhistas.

Essa recuperacao de ideias deve derivar dos sucessos, das conquistas e dos valores das juizas e juizes que compdem o
Judiciario trabalhista, numa perspectiva de passado, tomando-as como motivagdo e inspiragdo.

Posteriormente, esse grupo de pessoas visualizara o futuro ideal, melhor e sonhado, o futuro positivo e, por fim, planejara as
mudancas para alcanga-lo, em nivel organizacional, de processos, de equipes.

Nessa conjuntura, a partir do que lhe for pertinente, e em nivel nacional, a Anamatra lutara para que seja concretizado.

Em suma, a partir da adogcado de uma investigacdo apreciativa, é possivel que os membros da magistratura trabalhista
redescubram e/ou redefinam o que concretamente esta no nucleo valorativo da profissao (pontos fortes, melhores praticas,
inovagdes, competéncias, capital social, conhecimento agregado, valores, vantagens estratégicas) e, consequentemente,
fortalegam os lagos de associativismo em torno do que vale verdadeiramente a pena a ANAMATRA lutar.

EMENTA

JUDICIARIO TRABALHISTA VALORIZADO PRESSUPQE JUIZAS E JUIZES VALORIZADOS, COMO PROFISSIONAIS E COMO AGENTES DE
PODER ESTATAL. MEDIANTE ATUAGAO INVESTIGATIVA APRECIATIVA, A ANAMATRA VIABILIZARA QUE JUIZAS E JUIZES
REDESCUBRAM E/OU REDEFINAM O QUE CONCRETAMENTE ESTA NO NUCLEO VALORATIVO DA PROFISSAO (PONTOS FORTES,
MELHORES PRATICAS, INOVAGOES, COMPETENCIAS, CAPITAL SOCIAL, CONHECIMENTO AGREGADO, VALORES, VANTAGENS
ESTRATEGICAS) E, CONSEQUENTEMENTE, FORTALEGAM OS LAGOS DE ASSOCIATIVISMO EM TORNO DO QUE VALE
VERDADEIRAMENTE A PENA LUTAR.

Autor(es)/ Instituicao
SARAH YOLANDA ALVES DE SOUZA VILLACA




24. INSTITUCIONALIZAGAO DE ATIVIDADES PRATICAS
INTEGRATIVAS CONSTANTES PARA SAUDE E BEM-ESTAR
DOS MAGISTRADOS E MAGISTRADAS

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada para comissao tematica

Tipo

Individual

Fundamentacao

Ha tempos que o tema salde na magistratura é objeto de estudos e debates. Por meio de uma busca simples em sites de
pesquisa da internet é possivel encontrar inUmeros artigos, dissertacdes e teses sobre a salde e adoecimento de juizes e juizas
trabalhistas (SILVA, 2022). Além disso, muitos congressos e palestras sdo voltados ao tema. Grande parte desses estudos
apontam o trabalho excessivo e estressante, como também a quantidade de cobrancas e metas, aliado ao fato da propria
funcdo em si mesma, que demanda muita responsabilidade e cobranca pessoal do (a) proprio (a) magistrado (a), capaz de lhe
gerar adoecimento. As doencas apresentadas sao as mais diversas, como depressao € outras mais graves. Importante
mencionar que as transformagdes tecnoldgicas e um mundo mais digital (PJE, audiéncias telepresenciais, andlise de provas
digitais, entre outras) embora em muito facilitam, também tem o papel de contribuir para o adoecimento do juiz ou juiza, caso
ndo exista um cuidado com a saude de forma preventiva. Muitos Tribunais instituiram programas de exames periddicos
patrocinados exclusivamente pela Instituicdo. Contudo, ndo é, seguramente, a forma mais preventiva de evitar doencas, mas
apenas descobrir com mais antecedéncia. Além disso, alguns Tribunais tém periodos de praticas integrativas voltadas para a
salde e bem-estar, mas nao de forma constante e continuada, mas isoladas e que ndo se mostram suficientes. Pesquisa feta
pelo CNJ demonstrou que a maioria do corpo da Justica do trabalho é formada por magistrados (as) que tém, em média, 40
anos, o que demonstra ndo ser uma magistratura mais jovem em sua maioria (CNJ, 2024). A Instituicdo Justica do Trabalho deve
se atentar para isso e evitar o adoecimento dessa magistratura, diante de tantas cobrangas e metas que somente aumentam. E
mais que importante, € urgente um olhar atento da Administracdo para implementar programas praticos voltados para qualidade
de vida e bem-estar. A titulo de exemplo, outras Instituices ja vém adotando essa postura, como é o caso do MPDFT (Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios), em que no seu orcamento ja estao incluidas praticas voltadas para qualidade de vida e
bem-estar de seus membros e servidores, desenvolvidas na prépria sede e em salas especificas!. Ademais, programas dessa
natureza vao ao encontro dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) da ONU, da qual o Brasil é signatério - 3,8 e 16,
contribuindo para a qualidade de vida dos juizes e juizas que também sdo trabalhadores, para o desenvolvimento de trabalhos
decentes e uma Justica mais eficiente.2 A baixa qualidade de vida prejudica a produtividade e contribui para o adoecimento.
Institucionalizar atividades integrativas de qualidade de vida e bem-estar gratuito aos (as) magistrados (as) é ter um olhar atento
as pesquisas e estudos sobre salde ja realizadas com a magistratura trabalhista brasileira, demonstrando 1
https://www.mpdft.mp.br/portal/ (https://www.mpdft.mp.br/portal/) 2 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs (https://brasil.un.org/pt-
br/sdgs)

EMENTA

- E NECESSARIO QUE A JUSTIGA DO TRABALHO NAO SOMENTE

PROMOVA DEBATES TEORICOS E ESTUDOS SOBRE A SAUDE DE SEUS
MAGISTRADOS E MAGISTRADAS, COMO TAMBEM INSTITUCIONALIZE
ATIVIDADES PRATICAS CONTINUAS VOLTADAS PARA A SAUDE E BEM-ESTAR
DIRECIONADAS A TODOS QUE INTEGRAM A INSTITUICAO ,

A SEREM IMPLEMENTADAS E ORGANIZADAS POR SETOR ESPECIFICO E
DISPONIBILIZADAS NA PROPRIA SEDE DOS FORUNS TRABALHISTAS OU EM
OUTRO LUGAR AJUSTADO, DE FORMA GRATUITA, PARA INCENTIVAR E
FACILITAR A PARTICIPACAO DE TODOS (AS) E COM INTUITO DE REDUZIR OS
EFEITOS MALEFICOS DAS TRANSFORMAGOES TECNOLOGICAS, DO
ENVELHECIMENTO DA CATEGORIA E DOS DESAFIOS DA FUNGAO, DAS
ESTATISTICAS E METAS.
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