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GERMANO SILVEIRA DE SIQUEIRA, associado (1 11/

em regular situacao perante a Associagao Nacional dos Magistrados da - WO
Justica do Trabalho — ANAMATRA (art.41 do Estatuto) vem perante Q) /‘
Vossas Exceléncias, nos termos do art.45 do mesmo Diploma, e tendo
em vista o edital especificamente divulgado, requerer a inscricdo da
chapa “UNIDADE, INDEPENDENCIA E VALORIZAGAQ" para concorrer

as eleicoes para o biénio 2015/2017, para tanto fazendo-se a este
requerimento acompanhar:

1) O respectivo programa de trabalho (art.45, § 1°
do Estatuto Social) ;

2) a relacao dos candidatos a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, com indicacao da respectivas Amatras);

3) as declaragbes de anuéncia dos candidatos;

4) a documentacao comprobatéria de vitaliciamento
dos candidatos;

Por fim, declaro a plena ciéncia e anuéncia com
os termos do Estaluto e Regulamento Eleitoral em vigor e, sob as penas
de lei, a veracidade das informagoes aqui prestadas, bem como ja ter
requerido meu licenciamento prévio do cargo de Vice-Presidente desta
Associacgéo, na forma do paragrafo terceiro do art. 45 do Estatuto Social.

Nestes térm
Pede defariménto.
Brasilia, 2 favereiro de 2015

Juiz do Trabalho, Titular da'3® Vara do Trabalho de Fortaleza
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PROGRAMA CHAPA
“UNIDADE, INDEPENDENCIA E VALORIZAGAO”

BIENIO 2015/2017
DIRETRIZES GERAIS DE TRABALHO

Q Brasil vive em 2015 um cendrio de ampliaciao de
incertezas, tendo em vista o recrudescimento da crise que ja apontou como
consequéncia a mudanga de orientagédo da politica econémica pelo governo
federal, com reflexos em medidas sociais e fiscais.

Ao mesmo tempo, o locupleiamento de grandes
empresas e de estruturas partidarias as custas do dinheiro publico vem
mais uma vez a tona, projetando zonas de influéncias na atividade
parlamentar & nas agbes do Poder Executivo, noladamente em suas
estatais,

E nesse cenario, em que se discute corrupcao
e reforma politica como dois lados de uma mesma moeda, que se coloca o
papel da magistratura e do Poder Judiciario, frequente e historicamente
desafiados a mediar a politica e a malversacé@o patrimonial operada em
nome dela, aléem dos litigios que envolvem o cidadao comum.

E papel do Poder Judiciario agir de forma
independente, transparente e célere, mesmo operando uma maquina
desaparelhada e movida por uma legislagao anacrénica, sendo ainda mais
importante que a sociedade tenha a certeza de que a independéncia dos
juizes nao corre risco, mormente em uma quadra em que outros poderes
encetarn medidas contrarias as garantias da magistratura, o que cada vez
mais exigira reacao firme por parte de todos os magistrados, por suas
associagoes nacionais, e especialmente do Supremo Tribunal Federal.

Nao & novidade, mesmo diante da consagracao

constitucional da harmonia e da independéncia entre os poderes da
Republica, que a independéncia do Poder Judiciario ainda carece ser.
assinalada em termos definitivos, tendo em vista as manifestacde
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historicas e recentes de prevaléncia arbitraria forca do Poder Executivo
sobre os demais Poderes.

Prova disso & que em seguidos anos a Presidente da
Republica desprezou completamente as proposigoes orgamentarias que lhe
foram encaminhadas pelo Supremo Tribunal Federal, em determinado ano
chegando a mandar as propostas do Judiciario com simples "anexos” da
PLOA, contrariando o art.22 da LDO vigente a época e, de um modo geral,
o art.99 da Constituigao.

Ainda na relacao com o Judiciario, além do ataque a
autonomia orgamentaria do Poder, a demora inexplicavel na nomeacao dos
magistrados para os diversos tribunais da Unido e para o STF sintetizam
uma dissintonia inaceitavel.

Na relacdo com o Poder Legislativo, além de historicos
vicios que passam pelo clientelismo e fisiologismo o Executivo tem, ao
longo da historia brasileira, produzido e reproduzido uma sequencia
infindavel de maus habitos. Nos ultimos tempos, vale referir, entre tantas
distorgoes, a edicao infindavel de medidas provisérias & margem dos
critérios  constitucionais de admissibilidade, a falta de dialogo com
liderancas do Legislativo e a utilizagao daquele Poder como casa de mero
despacho de seus interesses.

Se o Legislativo recentemente construiu  uma
alternativa para parte de suas demandas (a PEC do chamado orgamento
impositivo) que, em tese, rompe as historicas negociagdes de apoio politico
em troca de liberagao de recursos orgados, & chegada a hora de também o
Poder Judiciario entender que nao pode depender da simpatia dos
governantes de plantao quando o assunto & a sua autonomia orcamentaria.

Com estrutura pruiissionalizada 2
com magistrados independentes, interna e externamente, nao sao
aceitaveis tais limites, como tampouco e aceitavel que os
predicamentos fundamentais da magistratura sejam atingidos, direta ou

indiretamente, uma vez que a defesa das prerrogativas judiciais e das

garantias do Poder Judiciario dizem respeito a propria manutencéo da
arquitetura democratica do Estado brasileiro,
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A afrmacdo dessas garantias assume ainda maior
importancia em 2015, ano em que, conforme ja noticiado, esta prevista a
remessa ao Poder Legislativo, pelo Supremo Tribunal Federal de um novo
projeto de Estatuto da Magistratura, em cumprimento ao que dispde o artigo
93, caput, da Constituicao.

Trata-se de momento marcar'z e decisivo para a
magistratura de hoje e das proximas geracoes, o que exigira engajamento e
unidade de todos em torno das grandes questées que estarao em debate,
em circunstancias que, sem sombra de davidas, implicarao mobilizagao de
cada associado no empreender de um tipo de dialogo franco e qualificado,

dentro e fora do Poder Judiciario, orientado nacionalmente pela
ANAMATRA.

Temas como democralizagdo e governanga, garantias
institucionais, independéncia, regramento disciplinar, previdéncia da
magistratura, protegao a salide e paridade, entre outros, ndo podem deixar
de ser enfrentados, eis que constituem questoes vitais para a magistratura e
a sociedade civil,

A proposito, tem-se observado o comprometimento do
principio da paridade de vencimentos entre ativos e aposentados, ao ensejo
de um processo mais abrangente que aponta no sentido da precarizagéo
em geral da Previdéncia Publica.

Cuida-se, evidentemente, de um panorama que nao
pode ser examinado de forma isolada, mas com a consciéncia de que a
degradacaoc atual dos regimes préprios de Previdéncia Publica resulta das
reformas estimuladas externamente, nos anos noventa, e patrocinadas
pelas Emendas 20/1998 e 41/2003, no caso dos reflexos para a
magistratura — ambas, a proposito, questionadas pela ANAMATRA perante
o Supremo Tribunal Federal ha quase uma década, agora em vias de ter
resposta.

Nao bastasse, os novos magistrados estao submetidos
a llegittma regulamentacdo do FUNPRESP-JUD. da mesma matriz
ideologica, procedida de forma inadequada, contra os proprios t }
constitucionais reformados — que previram um fundo complementar
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natureza publica, o que implicaria alguma responsabilidade estatal residual
— @ que mereceu intensa resisténcia da ANAMATRA no Congresso e agora
no STF. Tudo a compar prova evidente da ideia em curso de desvalorizar os
servicos essenciais do Estado brasileiro.

Independentemente das agées legislativas e judiciais
adotadas, ademais, a mobilizagao politica da magistratura, integrada a
outras entidades, surge no horizonte como fundamental para tentar reverter
esse panorama.

Quanto a questao democratica interna do Poder
Judiciario, os juizes do Trabalho (como de resto us demais magistrados
brasileiros) continuam clamando pelo direito de amplo sufragio nas eleicoes
para os cargos de diregao dos tribunais, hoje ocupados com o voto bastante
dos juizes de segundo grau. Nesses dois anos, as vitérias obtidas nos
Tribunais da 1 e da 17* Regides e antes na 4* Regiao, cada qual com seu
modelo, dao conta do quanto é possivel avancar e romper o modelo
anacronico vigente. A ANAMATRA seguira lutando por esse ideal,

Outro ponto que merece destaque & a necessidade de
voltar os olhos para a estruturacgao definitiva do Poder Judiciario, o que nao
tem recebido a adequada resposta por parte dos 6rgaos centrais de controle
e gestao. Alias, tambem nao se disponibiliza estrutura de trabalho adequada
para 0s juizes na maioria dos tribunais, embora as cobrancas por
cumprimento de metas de produtividade seja quase uma profissao de fé,
nao sendo demais lembrar que algumas delas seque” sdo exequiveis.

Na verdade, nos ultimos anos, a estrutura da Justica
do Trabalho tem sofrido duros golpes, a exemplo da criacao de Varas sem
servidores e até mesmo sem cargos de juiz, dentro de uma légica perversa
de enxugamento que, passado o tempo, tem trazido como resultado a
sobrecarga de trabalho, o adoecimento de juizes e servidores e o
comprometimento da celeridade processual.

Essa cultura do lento e progressivo "desmonte” da
estrutura judiciaria so @ compativel com o pensamento dos que defendem e /
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estimulam a criagdo de mecanismos de ‘“justica privada” comz
solugao magica para a alta litigiosidade nacional (perto de 100 milhées U _
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processo ao ano), mesmo se sabendo ser falaciosa e enganosa tal
alternativa, especiaimente no campo dos direitos sociais. Nesse campo,
Igualmente, tem atuado com vigor a ANAMATRA, obstando, par exemplo, o
avanco de projetos de lei que universalizam, sem critérios, modelos de
solugdo alternativa de conflitos improprios para relagées juridicas
assimetricas, como € o caso da arbitragem e da mediacao

Alias, & sabido que o estimulo as solugées privadas da
litigiosidade faz parte de recomendagéo do Banco Mundial para Ameérica ’
Latina desde 1996, visando proteger a seguranca juridica do comércio e do
ambiente de mercado (Documento Técnico n. 319), ndo havendo em tal
documento compatibilidade principiolégica sistémica com as normas
constitucionais que, no Brasil, consagram a protegao aos direitos sociais, ao
valor social do trabalho e a dignidade da pessoa humana.

Alem do mais, o elevado indice e acoes existentes no
Brasil decorre, de uma maneira geral, da cultura do descumprimento da
lel, da ma prestacao de servigos publicos, concedidos ou privados, da
auséncia de fiscalizagdo estatal e/ou dos marcos legislativos
condescendentes com o ilicito, tanto que os 100 maiores litigantes do
Judiciario nacional sdo a Administragdo Pulblica (federal, municipal e
estadual), juntamente com o setor financeiro e de telefonia, figurando em
destaque a Unido, o INSS e a Fazenda Nacional, sem esquecer, no caso da
Justica do Trabalho, que a alta rotatividade de mao-de-obra e os empregos
precarios respondem por outras tantas acées.

Da mesma forma, chama a atencao a sobrevida de um
sistema judiciario burocratizado, que, na compreensao das atuais regras
constitucionais de competéncia material, vedaria ao juiz do Trabalho decidir
sobre a aplicacao de sancoes proprias de acées de improbidade e , bem
assim, sobre lides de natureza penal, o que importou, de um lade, carga
adicional de desvalorizagao da jurisdicao laboral, e, em acréscimo, perda de
uma excelente oportunidade para operar poderosos instrumentos de
contencao da litigiosidade, /
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Ainda assim, os que se colocam a favor da
minimizagao do papel institucional do Judiciario, ao argumento de gue ( ,\7
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encarna uma estrutura pesada e de resultados questionaveis, sdo os
mesmos que jamais informaram devidamente quais os Inegaveis ganhos,
para a sociedade civil, por conta da atuacao incisiva e cautelosa dos Juizes
do Trabalho, mesmo debaixo de uma logica processual perversa Esse
discurso minimalista, ao lado de uma hermenéutica que reduz o proprio
texto constitucional, embaragam a efetividade das decistes judiciais.

Na verdade - e disso bem sabe a cidadania - apenas a
magistratura tem cabido exercer, a duras penas, o papel de assegurar o
equilibrio social em uma sociedade cada vez mais tensionada, mesmo
carecendo de maiores e melhores instrumentos.

Em que pesem tais dificuldades, notadamente quanto
ao aparato humano, material e processual disponivel, os dados estatisticos
revelam que o Poder Judiciario, na medida em que sua estrutura cresce e
se Implanta, consegue dar respostas positivas para a sociedade e para o
proprio Estado.

No ambito da Justica do Trabalho, por exemplo,
conforme dados do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ne ano de
2013 foram pagos aos trabalhadores brasileiros 27,84 hilhdes de reais,
observando-se uma extraordinaria evolugao em relacado aos anos
anteriores, igualmente coincidente com o acréscimo de estrutura do
Judiciario Trabalhista.

Quanto aos tributos e contribuigbes sociais que o
Judiciario trabalhista arrecada, em 2013 recolheram-se R$ 7,038 bilhdes em
tributos e contribuides. E sublinhe-se, por necessario; essa forca de
arrecadacao da Juslica do Trabalho € impulsionada de oficio pelos juizes do
Trabalho, ndo carecendo, para tanto, da iniciativa executoria das
procuradorias, necessaria nos demais segmentos judiciais.

Na Justica Federal, entre RPVs e Precatérios, foram
pagos recentemente algo em torno de $ 14,87 bilhdes em favor de
1.219.393 beneficiarios (dados do Conselho da Justica Federal), sendo
revertidos para a Unidao, em média, a cada ano, R$ 6 bilhdes.



Mas, muito mais que os valores pagos, o que

efetivamente importa sao os bens |uridicos protegidos pela Magistratura
brasileira.

No que toca a Justica do Trabalho, a cada dia tem
assumido maior relevo a protecéo a dignidade no trabalho, o que se revela
sempre uma prioridade num pais que tem nimeros avassaladores em
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, e onde ainda se encontram,
aos milhares, casos de trabalho infanto-juvenil ilicito e de mao-de-obra
analoga a de escravo.

Alias, vale registrar que, tanto quantotem a
malversagéo do patriménio priblico um carater vil, a pratica degradante do
trabalho humano explica-se pelo mesmo objetivo: maximizar o lucro por
meios ilegais.

Necessario, portanto, que os magistrados do Trabalho,
principalmente no primeiro grau, tenham estrutura de trabalho e de pessoal
para a diuturna aplicagao eficiente do Direito do Trabalho, contando com
apoio dos tribunais e dos Conselhos.

E preciso, ainda, e de forma mais aprofundada,
continuar refletindo sobre o Processo Judicial Eletrénico, cujos efeitos
danosos para a saude sao evidentes — mas pouco estudados —, mais uma
vez com destaque para as atividades de primeiro grau, onde a quantidade
de operagtes e os niveis de exposicao sdo muito maiores. Nao sé pelas
profundas alteracdes que provoca no cotidiano das Secretarias e salas de
audiéncia das Varas, mas, e principalmente, pelas interrogagbes que hoje
se colocam & que s6 o tempo sera capaz de responder, emerge como
evidente que as praticas decorrentes da implantagao do PJe-JT continuam
desacompanhadas de indicadores ou de mecanismos que revelem os reais
reflexos que se abaterao sobre a saude de magistrados e servidores, o que
ja seria suficiente para que atencées sejam redobradas.

No que diz respeito aoc Conselho Nacional de Justica, a -
sua composicao plural, com juizes dos diversos ramos e graus de jurisdigao
constituindo um plenario heterodoxo, sempre inspirou a ANAMATRA a luta
para que seus membros fossem eleitos diretamente pelos respectivos pare _J,_/’ t\
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— € nao escolhidos pelos tribunais superiores — e yue, de outro modo, a
sua estrutura fosse replicada, com as adaptacdes necessarias, quando da
futura regulamentagao legal do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(CSJT), o que deve ser buscado, inclusive para a preservacao do
necessario ingrediente democratico.

A ANAMATRA tem atuado — e devera continuar
atuando, como determinado nos seus estatutos — para o fortalecimento do
Direito do Trabalho e para o combate a precarizacao do trabalho
subordinado, cujo moével principal séo os projetos de ‘terceirizacao” e do
‘supersimples trabalhista”, sendo importante notar que o valor social do
trabalho, seja aquele da magistratura ou aquele dos trabalhadores de um
modo geral, encontra-se em xeque, o que deve unir NOssos esforcos em
favor de uma mesma causa, que é a dignidade do agente publico.

Quando um grupo se organiza para levar adiante uma
entidade associativa importante como a ANAMATRA, havera de fazé-lo com
0 proposito de continuar o processo de crescimento da entidade no cenario
politico. E assim com os colegas da Chapa “UNIDADE, INDEPENDENCIA
E VALORIZACAO",

A cada ciclo & preciso aprofundar a relacao
democratica interna com os associados, e isso implica também aprimorar e

ampliar os mecanismos participativos e de aglutinagao da forca coletiva.

S6 com a forga do coletivo e com muito trabalho
politico, juntamente com os segmentos das entidades coirmas, sera
possivel deter o processo de mitigacdo das garantias institucionais e de
desprestigio da fungao judicial.

A acao concertada com as demais entidades podera
produzir - como tem produzido - as condigbes necessarias ao
restabelecimento do sentido de carreira e de valorizagdo do tempo de
servico, por exemplo O investimento prioritario de trabalho nessa

articulagao ja rendeu frutos, por todos conhecidos, e o compromisso é de
dar continuidade a essa e a outras frentes de valorizagao integral de todas

as garantias da magistratura.



Em sintese, considerando esse quadro, do ponto de
vista da situacao atual de dependéncia politica da magistratura, acées
gerais sac necessarias e algumas delas ja foram iniciadas pela gestao em
curso e pelas anteriores, mas devem ser complementadas e intensificadas
nas pastas especificas, por meic de nicleos de atuacao
organizada, executados e coordenados pela Presidéncia, com auxilio da
vice-presidéncia, e dos demais diretores. Entre essas acoes e objetivos
gerais, podem ser referidos:

a) Luta efetiva pela governanca e democratizacao
interna do Poder Judiciario, inclusive quando a forma de composigcao do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

b) Compromisso integral com a independéncia da
magistratura e do Poder Judiciario inclusive, quando for o caso
determinando medidas de oficio e o comparecimento da Diretora de
Prerrogativas, de membros da CNP ou de advogcJos para discussdo e
debate “in loco” das agressdes a independéncia, as prerrogativas e aos
direitos da magistratura, sem prejuizo de outras providéncias que se fizerem
necessarias,

¢) acompanhamento permanente dos temas referentes
ao novo estatulo da magistratura, a ser encaminhando ao Parlamento pelo
Supremo Tribunal Federal, envolvendo os associados nas discussoes,

inclusive quando da necessaria atuagdo no Congresso Nacional.

d) Defesa da estruturagao do Poder Judiciario e da
Justica do Trabalho, assim como de condigoes de trabalho para todos os
magistrados, notadamente os de primeiro grau, com combate a atual
politica de metas, que se referencia apenas em produtividade, No mesmo
sentido, atuar por uma efetiva politica de atengao prioritaria ao primegir
grau, que proporcione participagao democratica quanto as priorid
institucionais, inclusive quanto ao orgamento dos tribunais. { /\_,f’j



@) luta em defesa de medidas concretas para protecao
a saude dos magistrados, quer em face do stress proprio da atividade, ja
demonstrado em estudos, quer em decorréncia do manuseio do PJE:

f) aprimoramento dos atuais instrumentos de
democracia associativa, a luz de novas tecnologias e instrumentos, sem
prejuizo dos padrdes vigentes, que mantém articulado o modelo associativo
trabalhista nas diversas regides, base do amplo poder de mobilizacao
nacional,

g) Dar sequencia e intensificar atuacao perante o
Supremo Tribunal Federal e organismos Internacionais para resgate da
independéncia do Poder Judiciario brasileiro atingida por atos de outros
Poderes,;

h) Combate ao sistema competitivo de produtividade,
inclusive nos sistemas de promogéao, que deixam de lado a prioridade da
qualidade da jurisdicao em favor do método quantitativo, atentando contra a

seguranca juridica e a saude dos juizes.

i)Dar continuidade ao trabalho nas esferas
administrativas e/ou judiciais pelo pagamento dos passivos devidos aos
Juizes do trabalho.

j) Luta pela mais ampla integracao dos magistrados
aposentados, objetivando preservar as garantias da vitaliciedade e da
paridade entre ativos e aposentados, dotando de maior estrutura de
trabalho a diretoria respectiva;

[) manutencdo do didlogo social, fortalecendo a
entidade no plano externo, tendo em vista propiciar espago politico para

debate sobre os diversos assuntos relacionados ao mundo do trabalho.

Se por um lado se reafirma a importancia do actimulg

historico do trabalho das diversas Diretorias que estiveram a frente da
entidade nacional, por outro, & necessario reconhecer a existéncia
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desafios novos que exigem atitudes e estratégias renovadas de
enfrentamento. Nessa linha, na sequencia, apresentamos os eixos de
atuacao tematica de cada diretoria.

SECRETARIA-GERAL

1. Auxiliar o Presidente no cumprimento  das
deliberagbes coletivas da Diretoria Executiva e do Conselho de
Representantes, inclusive mantendo em catalogo simplificado o conjunto
das deliberagdes de cada diretoria, relativa a cada triénio, e os respectivos
encaminhamentos.

2. Por designacao do presidente, auxiliar na
coordenacao das comissdes, podendo atuar na medida da necessidade

3. Subsidiar, substituir eventu.mente e auxiliar os
demais diretores, quando necessario, para cumprimento das respectivas
tarefas, a fim de propiciar maior engajamento e sintonia entre as diversas
diretorias e as comissoes.

4. Coordenar os servigos de Ouvidoria, de carater
permanente, para receber e classificar as criticas e sugestoes dos
associados;

5. Fortalecer e incrementar a Agenda Internacional da
ANAMATRA, intensificando o contato e o intercambio com organismos
internacionais e entidades como a ONU, OIT, OMS, MERCOSUL, ALJT e
outros.

6. Elaborar e divulgar aos associados, de forma rapida
e eficaz, resumo explicativo das atas das reunjes do Conselho de
Representantes de maneira a manté-los informados sobre as principais
deliberacdes tomadas.

7. Manter o recadastramento permanente dos
associados a entidade e buscar o constante aprimoramento do banto de

L

dados unico, utilizado e atualizado diretamente pelas AMATRAS,



8. Coordenar campanha permanente refiliagao dos
magistrados do trabalho ao quadro de associados da ANAMATRA, na
perspectiva de permanéncia na entidade:

DIRETORIA ADMINISTRATIVA-

1- Assessorar o Presidente e demais diretores na
formulacac de politicas e definicao de prioridades administrativas da
entidade, apresentando propostas para racionalizar e simplificar os atos da
administracao interna.

2- Executar as gestdes de pessoal materiais de
expediente, patriménio e documentacéao.

3- Auxiliar na contratagdo de empregados, sempre que
necessario.

4- Estimular e promover programas visando 3
capacitagac dos empregados da entidade: fornecendo as condicoes
necessarias para o assessoramento aos demais diretores da entidade.

5- Cooperar com as demais diretorias (incluinde as
comissOes permanentes e provisorias da entidade) para o cumprimento das
metas politicas inseridas no compromisso de campanha.

DIRETORIA FINANCEIRA:

1- Coordenar e acompanhar toda a movimentacao
financeira da entidade, de forma a manter a sua higidez, possibilitando que
sejam cumpridas as obrigacbes legais e estatutarias, as propostas de
gestao contidas neste projeto e os programas permanentemente
desenvolvidos pela ANAMATRA, sempre visando a promocaoc e a
valorizagao do prestigio da Justica do Trabalho perante todos os setores da
sociedade, assegurando meios a intransigente defesa das prerrogativas e
predicamentos da magistratura e do Direito do Trabalho nos ambitos
institucional e politico;

2- Promover estudos que visem & maximizacdo [das
receitas, sugerindo as opgoes de investimentos e aplicacGes de befhs

'
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valores, e o planejamento e acompanhamento das despesas, buscando o
equilibrio e a integridade das financas da Associagao,

3- Atuar, em conjunto com a Diretoria de Eventos e
Convénios, no planejamento prévio de seminarios, congressos , encontros.
reunioes, programas e projetos que demandem o necessario aporte
financeiro interno e externo, de forma a atender ao adequado
dimensionamento, observadas as limitacbes previstas nos normativos
vigentes que nos alcancam, quanto a captacac de patrocinios e
internamente para reduzir os limites de despesa;

4-Zelar pela total transparéncia na conducido das
finangas da associagéo, promovendo a divulgagao do balanco contabil da
entidade | através da area restrita do portal da ANAMATRA |, e prestando
todas as informagdes sobre a movimentagao financeira da Associagao, a
qualquer tempo, aos orgaos da entidade e associados, de modo a garantir o
acompanhamento da destinacéo dos recursos financeiros da entidade.

DIRETORIA DE COMUNICACAQ

1. Aprimorar e agilizar os mecanismos internos de
comunicagao com os associados divulgando de forma objetiva e
transparente: as decisoes, posicionamentos e posturas da diretoria e suas
manifestagoes publicas sobre assuntos de interesse dos associados e da
sociedade; atuagtes das diversas diretorias; eventos organizados pela
Associagdo ou nos quais participara ou enviara representantes, promogao
de debates virtuais sobre temas de relevante interesse dos associados:

2. Aprimorar e agilizar os mecanismos externos de
comunicacao divulgando de forma objetiva e transparente o posicionamento
da entidade nacional e dos juizes do trabalho sobre assuntos politicamente
relevantes a sociedade, através de insercoes nos diversos tipos de midia,
publicagoes periddicas, promogéo de debates virtuais, com relevancia para
0s temas constantes da sua agenda institucional.

3. Articular com as Amatras e demais diretorias/da
Anamatra a atuagdo em midias descentralizadas, nos diversos Estagios,

para esclarecimento da sociedade sobre o funcionamento da Justi o] A

/
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Trabalho e da atividade do Juiz, a importancia dos direitos sociais e a

divulgagao das atividades realizadas pelo Programa Trabalho, Justica e
Cidadania,

4. Modernizar e agilizar, juntamente com a Diretoria de
Informatica, o uso de aplicativos & das redes sociais e o envio de boletins
eletronicos de forma que os associados recebam informacoes rapidas e
atualizadas sobre a atuacao diaria e cotidiana da Associagao Nacional.

5. Produzir, em conjunto com as demais diretorias. a
memoria audiovisual da Anamatra e da sua atuagao em prol da Justica do
Trabalho e das suas atuagoes nos diversos temas de relevante interesse da
sociedade, em especial, 0s que envolvem o mundo do trabalho. No mesmo
sentido, promover o resgate de fatos histdricos da Justica do Trabalho e do
ambiente por ela influenciado, em conjunto cum outras diretorias,
especialmente a de Formagao e Cultura.

DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

1. Defesa intransigente do Direito do Trabalho e da
Justica do Trabalho nao s6 no Parlamento, mas também no dialogo
institucional frequente com o Executivo e com o préprio Judiciario.

2. Traduzir em projetos para encaminhamento ao
Legislativo os resultados das discussdes ocorridas em Encontros,
Seminarios e no CONAMAT sobre o futuro da carreira da magistratura do
trabalho.

3. Rever a eficacia dos encaminhamentos de
proposigoes legislativas afetas aos objetivos estatutarios da ANAMATRA
atraves da Comissao de Legislagdo Participativa da Camara Federal (art.
32, Xll, "a" e "b" do RICF) e privilegiar parcerias legislativas mais céleres,
com deputados e senadores, que se identifigjuem com os projetos
apresentados.

4. Buscar obter maior eficacia na tramitacdo dps
projetos de interesse da magistratura e afetos aos objetivos estatutario

ANAMATRA, notadamente daqueles que estejam em consonancia co
principios do Direito do Trabalho e suas raizes histéricas.



5. Nova estruturacao da Comissao Legislativa da
ANAMATRA, por regides geograficas e/ou matéria, no sentido de conduzir
as demandas associativas de forma mais proxima do parlamentar visando a
efetividade dos contatos, estimulando o contato com deputados e

senadores por Estado, especialmente por ocasido do novo estatuto na
magistratura.

6. Buscar atuacao conjunta entre Diretorias
Legislativas de entidades coirmas no trato de assunto de interesse comum,
de modo a produzir resultado mais eficiente.

7. Atuar conjuntamente com os secretarios legislativos
das Amatras, valorizando a participagao ativa e solidaria de todos os
associados,

8. Intensificar com especialidade e na ordem maior de
importancia projetos que digam respeito a independéncia judicial,
estruturacao da carreira, remuneragdo da magistratura, provimento de
cargos e Lei Organica da Magistratura (projeto a ser enviado ao Congresso
Nacional).

9. Atuar de forma mais intensa para suprimir a
interferéncia do Poder Executivo na escolha de magistrados para os
Tribunais,

10. Acompanhar as PEC's e matérias legislativas em
tramitacao que digam respeito a Reforma do Judiciario.

11. Trabalhar nos projetos de Lei de interesse das
Amatras e de seus respectivos TRTs.

DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E
PRERROGATIVAS:

1. Coordenar a Comissao Nacional de Prerrogativas;

2- Em articulacdo com a Presidéncia, promover a
defesa dos direitos e das prerrogativas dos Juizes do Trabalho,
notadamente quanto a independéncia, dignidade autoridade, direitod e

interesses coletivos dos juizes, com a promocao de todas as med df/# L
4Vid
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administrativas e ou judiciais cabiveis para coibir quaisquer afrontas a tais
garantias.

3. Combater eventuais medidas que importem
hierarquizagao ou disciplina judiciaria, nos planos funcional e formativo,
nesse particular propondo a revisao administrativa de atos e

recomendacoes que prevejam pautas, prazos ou frequéncias que violem a
Independéncia e a autonomia do juiz;

3. Aluar nas agées judiciais cor*rarias a instituicao do
FUNFRESP-Jud e manter gestées para a preservacao e otimizacdo dos
direitos previdenciarios dos Juizes do Trabalho, em regime especial, com
estratégias tendentes a obter decisées favoraveis nas ADI's n°s. 3308,
3363, 3998 e 4885, inclusive em parceria a Diretoria de Aposentados.

4. Seguir com o acompanhamento criterioso da
tramitacao dos processos administrativos disciplinares instaurados em
detrimento de Juizes do Trabalho assistidos pela ANAMATRA. de modo a
Ihes assegurar, na forma do estatuto da Anamatra, o respeito aos principios
do devido processo legal, do contraditério, da ampla defesa, da motivacao e
do juiz natural administrativo em todas as fases do procedimento, assim
como o respeito aos direitos e prerrogativas materiais dos juizes.

6. Manutencao da Comissao Nacional de
Prerrogativas, de carater federativo, com membros permanentes, indicados
ao presidente da Anamatra pelo Diretor de Prerrogativas e que
representem as regides Norte, Sul, Sudeste, Nordeste e Centro Qeste. A
Comissao Nacional de Prerrogativas também contara com um magistrado
aposentado, como membro efetivo, que acompanhara e opinara sobre
questoes/interesses que |he sejam atinentes, independentemente da
estrutura propria de trabalho que possam dispor.

7. Acompanhamento das atividades do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), pelo Diretor de Prerrogativas ou por membros da Comissao
Nacional de Prerrogativas, produzindo boletins informativos enviad
associados por meio eletrénico.

—_
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11. Atuac@o proativa, em apoio a presidéncia da
Anamatra, no sentido de obter a “regulamentagdo nacional" de todos os
direitos e prerrogativas da Magistratura ainda suspensos ou desregulados,
tais como demais aspectos da simetria constitucional,

12. Defesa intransigente das novas competéncias
materiais da Justica do Trabalho perante os orgaos administrativos e os
tribunais superiores.

13. Sob a coordenacgao da Presidéncia e da Diretoria
de Assuntos Legislativos, a defesa dos direitos e prerrogativas da
Magistratura no ambito do Congresso Nacional, relativamente aos projetos
de lei que os afetern ou minorem,

14, Manter e aprimorar a edi-ao dos Cadernos de
Prerrogativas, enfocando aspectos relevantes dos direitos e prerrogativas

do magistrado e servindo como verdadeiro guia pratico de consulta do
Associado

15. Elaborar relatérios periédicos sobre os processos
judiciais e administrativos em tramitagao, nos quais a ANAMATRA figure
como parte ou interessada, para acompanhamento e proposicac de
medidas para impulsionar o andamento.

DIRETORIA DE FORMACAOQ E CULTURA:

1. Coordenar a elaboracdo dos conteudos e
programacao cientifica dos eventos ja previstos no calendario permanente
da Anamatra: CONAMAT e Congresso Internacional.

2. Coordenar a elaboracdo dos conteldos e
programacao cientifica de seminarios nacionais, em parceria com a Diretoria
de Prerrogativas e Assuntos Juridicos, sobre temas afetos as garantias da
magistratura que deverdo ser enfrentados nas discussées relativas as
propostas de alteracdao da LOMAN, desenvolvendo estudos comparativos
com a legislagao de outros paises e com a evolugao historica dos insfitutos
em debate, com vistas a construgdo de consensos que orientem ¢ao

} 4
e
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3. Em conjunto com a Diretoria de Eventos organizar
encontros, seminarios e debates interinstitucionais sobre as questoes
relativas as alteracoes pelas quais as relagoes de trabalho vem passando
na economia globalizada, destacadamente o combate a todas as formas de
discriminacao e de trabalho escravo e infantil, bem como sobre o direito ao
trabalho decente, entre outros temas Que carecem de abordagem nos
aspectos juridicos, sociais e econdmicos, para aprofundamento da
compreensao desses fendmenos objetivando fortalecimento e defesa do
Direito e da instituicao Justica do Trabalho:

4. Fortalecer iniciativas regionais de formacao e
reflexac dos magistrados nos temas afetos a atividade associativa, a
administracao do poder judiciario, participagao nas comissoes de gestao de
orgamento, entre outras, como vetor de democratizacao das decis6es
administrativas e da escolha dos dirigentes dos Tribunais.

5. Fortalecer o dialogo entre a Anamatra, ENAMAT,
Escolas Associativas 0 CONEMATRA, na perspectiva de contribuir com a
formagao inicial e continuada dos magistrados.

6. Apoiar e fortalecer a atividade de formacao e cultura
das associagbes regionais, realizando encontros nacionais de diretores
dessa area, apoiando e divulgando suas atividades e trocando experiéncias.

7. Organizar e consolidar a memoria dos debates,
encontros e seminarios realizados para disponibilizagao de seus contelidos
aos associados, inclusive com elaboracao de publicagbes tematicas, em
meio fisico ou eletrénico.

8. Fortalecimento das relacées institucionais, culturais
e cientificas com universidades, magistrados, professores, juristas entre
outros, nacionais ou de outros paises, com manutengéo e ampliagao de
convenios e dialogos cientificos.

9. Em parceria com a Diretoria de Aposentados,
realizar debates, seminarios, apresentacdo de :tigos e projetos de
interesse  juridico-cientifico a respeito de temas historicos e alpais,
especialmente os mais controvertidos, no ambito do direito matefia




processual, contando principalmente com a participacao de juizes do
trabalho, ativos e aposentados.

DIRETORIA DE EVENTOS E CONVENIOS:

1. Dotar os CONAMAT com a infraestrutura
necessaria, de atividades sociais e culturais, para propiciar debate interno e
Interagao dos associados com os demais colegas, com dirigentes do Poder
Judiciario nacional e com autoridades de outros Poderes da Republica,
propiciando a todos a melhor compreensao da estrutura democratica
interna do associativismo da magistratura trabalhista e dos canais de
legitimagao de suas demandas:

2. Participar da organizagao dos Jogos Nacionais e
de outras atividades de carater nacional, voltadas para qualidade de vida do
magistrado, inclusive em parceria com as demais entidades da magistratura
(AMB e AJUFE).

3. Atuar em parceria com a Diretoria de Aposentados
para a realizagao de eventos especificos ou conjuntos com os magistrados
para dar suporle a atividade que viabilizem o congracamento, o debates e
atuacao politica desses colegas em prol de seus interesses comuns, com a
formatacao de diretrizes a serem encaminhadas pela Diretoria.

4. Estruturar a parte social do Congresso
Internacional da Anamatra e dar suporte a interacao politica necessaria &
presenca daqueles que exercam protagonismo no Judiciario e no mundo do
trabalho no pais sede, otimizando o conhecimento da realidade comparada.

o- Participar da organizacao, estrutura e realizagao de
eventos como festa de confraternizacao da Anamatra e Prémio Anamatra
de Direitos Humanos, organizando a presenga dos associados e de outras
autoridades que venham a auxiliar a entidade em sua agenda palitica e
associativa.

6. Apoiar e auxiliar e Diretoria de Cidadania//e
Direitos Humanos no aperfeicoamento do "Prémio ANAMATRA de Dirdl
Humanos",
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7. Juntamente com a Secretaria-Geral e a
Presidéncia, coordenar o calendario anual do Conselho de Representantes
da Anamatra e divulgar todos os eventos a serem promovidos e/ou

apolados pela ANAMATRA, com antecedéncia suficiente ao planejamento
dos interessados em deles participar.

8. Em parceria com a Diretoria de Formacao e
Cultura e de Comunicagdo, e com a as Amatras, reunir dados e
informagoes sobre os eventos regionais promovidos pelas AMATRAs, de
modo a viabilizar sua ampla divulgacdo em todos os meios de comunicacgao
da ANAMATRA, com especial énfase aqueles que visem a propiciar a
discussao sobre temas caros a Magistratura do Trabalho, bem como a
divulgar o Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho e, por fim, a estimular
0 debate na sociedade sobre assuntos que requeiram o engajamento de
todos os Juizes do Trabalho, a exemplo da luta contra o trabalho infantil e o
trabalho em condigtes analogas as de escravo.

9. Intensificar a realizagdo de convénios com
instituicBes parceiras, estabelecimentos comerciais e industriais, dentre
outras, visando a obtencao de condicoes especiais para 0s seus
associados.

DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS:

1. Cumprir sua principal finalidade de desenvolver
atividades que defendam e promovam a dignidade humana e os direitos
fundamentais no mundo do trabalho, contribuindo para elevar os patamares
civilizatorios no pais e na magistratura trabalhista nacional, considerando
que a responsabilidade social de construir uma sociedade mais livre, justa e
solidaria & dever constitucional reclamado nao apenas ao Estado, mas a
todos os atores sociais.

2. Intensificar e ampliar o trabalho até aqui
desenvolvido, em conjunto com as comissdes vinculadas & Diretoria, de
aproximagao com a sociedade civil e com os demais Poderes da Repliblica,

com a finalidade de fortalecer a entidade nacional e a magistfatura,
contribuindo, nessa aproximacgao, para a promocao dos direitos hu /{17% e’

para o combate a todas as formas de discriminacao. L




3. Promover melhor integracao da Diretoria de
Cidadania e Direitos Humanos com as Amatras, levando as questées
atinentes a pasta para todas as regides do pais, visando ao fortalecimento
de uma cultura dos Direitos Humanos, considerando que a concepgao,
organizacao, promogao e implementacao de agdes coletivas solidarias e
programas destinados a conscientizagdo sobre nogoes de cidadania e
direitos humanos sao instrumentos de fortalecimento institucional das
entidades representativas.

4. Colaborar e interagir com as diversas diretorias nos
assuntos afetos as questées de cidadania e direitos humanos, e
especialmente com: (a) a de Prerrogativas, em caso de riscos ou agravos a
pessoa do magistrado; (b) a Legislativa, apoiando o trabalho pela aprovagao
de projetos de emenda constitucional ou de lel e quaisquer outras
iniciativas legislativas, que visem a afirmacao e preservacaoc dos direitos
humanos;, (¢) a de Formagao e Cultura, de modo a colaborar nas
organizacdes cientificas dos diversos eventos para contemplar, da melhor
maneira, os debates sobre temas relacionados & cidadania e aos direitos
humanos:; (d) a de Comunicagde Social para divulgagao da producao
cultural e/ou cientifica dos associados na area da cidadania e dos direitos
humanos.

5. Engajar-se e desenvolver carpanhas de valorizacao
do respeito, protegao e promogéo de direitos humanos.

6. Fomentar e incentivar eventos e praticas culturais
que favoregam a disseminagao dos direitos humanos, ética e cidadania.

7. Colaborar com grupos destinados a pesquisa,
reflexao e elaboragao de trabalhos sobre direitos humanos, ética e
cidadania.

8. Propor e incentivar a celebracdo convénios com
outras entidades para efetivagao das atribuicoes institucionais descritas
vinculadas a efetivacao dos direitos humanos.

9. Atuar em perspectivas interna e externa, vale dizer

y

(a) na busca pelo maior envolvimento dos magistrados em as rqfqﬂ]
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relacionados a Direitos Humanos, com participagao, aprimoramento
clentifico nessa area, e fortalecimento das iniciativas pela seguranca da
pessoa do magistrado, (b) no relacionamento com a sociedade civil,
Executivo e o Legislativo, atuando nas agendas institucionais ja existentes
(Conatrae, FNPETI, Prémio Anamatra de Direitos Humano, Congressos,
Agenda de Trabalho Decente da OIT. entre outros).

10. Defender de maneira intransigente o trabalho
decente em todos os espacos, adotando postura de combate a todas as
formas de discriminacao no mundo do trabalho, além do repudio ao trabalho
infantil, ao trabalho escravo e a todas as formas de trabalho precario.

11. Atuar na defesa da higidez fisica, mental e social
dos trabalhadores, incluindo a especial tematica da promocao do direito a
infancia no mundo do trabalho.

12. Desenvolver atividades especificas voltadas para o
combate a discriminagao sexual e aos portadores de HIV, reinsercao de ex-
presidiarios e acessibilidade para trabalhadores portadores de deficiéncia.

13. Atuar propositivamente na agenda do trabalho
decente, junto & OIT e demais organismos internacionais vinculados ao
tema, alem do Executivo e do Legislativo.

14. Promover a integracao, nesses temas, com os
demais ramos do Poder Judiciario, advogados, MPT e Defensorias
Publicas.

15. Realizar, organizar e promo''er o Prémio Anamatra
de Direitos Humanos.

16. Criar e implantar o SELO ANAMATRA DE
DIREITOS HUMANOS, com o escopo de se constituir em instrumento de
reconhecimento e de valorizacdo voltados aos organismos internos e
terceiros, relativamente ao compromisso demonstrado na luta pelos de
Direitos Humanos, constituindo-se no aval da associacao a tais tra
de forma a estreitar os lagos com a sociedade civil, '
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17. Criagado do CADASTRO ANAMATRA DE
ENTIDADES PARCEIRAS EM CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS, para

fortalecimento desses vinculos e criagao de novos, d-ntro de parametros de
etica, transparéncia e lisura.

18. No ambito de atuacao interna, diretamente junto a
Magistratura do Trabalho: (a) incentivar e apoiar a criagao de Diretorias ou
de Coordenadorias de Direitos Humanos em todas as Amatras,; (b) apoiar
as Amatras para implantagao e desenvolvimento do

Programa "Trabalho, Justica e Cidadania® em todas as
regioes e incentivo a sua capilarizacao em todo o territério nacional; (c)
divulgar a Cartilha de Seguranca e Saude no Trabalho e apoiar sua ampla
utilizagao no Programa "Trabalho, Justica e Cidadania", inclusive como um
dos pilares do Programa Trabalho Seguro do Tribunal Superior do Trabalho.

19. Desenvolver atividades de resgate e preservacao
da memdria da Associagdo e da Magistratura do Trabalho, vinculada ao
tema de Direitos Humanos.

20. Realizar a divulgagao de sentencas e acérdaos no
tema de Cidadania e Direitos Humanos, na area Trabalhista, e apoiar os
magistrados vitimas de conflitos ou de situagtes de risco decorrentes de
decisdes proferidas voltadas & defesa dos Direitos Humanos.

DIRETORIA DE INFORMATICA:

1. Acompanhamento de discussoées, proposigoes e
defesa intransigente dos interesses dos associados no diz respeitos a
legislacao, regulamentacao e implantagdo do processo eletrénico, inclusive
perante os Conselhos, os Tribunais, o Poder Executivo e o Congresso
Nacional, ouvindo sempre os colegas nos foruns competentes;

2. Contribuir para propiciar ferramentas eletrénicas, de

~d



3- Modernizar e aprimorar os meios de comunicacao
coletiva dos magistrados, para permitir maior interagao, troca de arquivos e
anexacao de docurnentos:

4. Providenciar um sistema push para a comunicagao
automatica, na lista nacional de e-mails ou quaisquer outras plataformas, de
mensagens oficiais da Anamatra ou de diretorias especificas;

5. Intensificacdo dos esforcos de insercao da
ANAMATRA nas mais diversas redes sociais, buscando o fortalecimento da
imagem da nossa entidade nacional e cooperando para a integracao global
da Associagao e para a interagao interna e com a sociedade civil

6. Ampliagao do acesso da coletividade de associados
aos documentos comuns da ANAMATRA, associada a otimizagao dos
mecanismos de transmissao de informagoes internas (inclusive com recurso
a0s mecanismos de armazenamento em nuvem e quaisquer outros
sistemas seguros disponiveis).

/. Manulengao e otimizacao dos equipamentos,
programas e sistemas de seguranca que guarnecem os arquivos eletrénicos
€ as midias da ANAMATRA, intentando lograr maior economia. privacidade
e praticidade no uso dos recursos.

8. Manutengéo, coordenagio e apoio no ambito das
listas privativas de e-mails, efetivando as solicitagoes dos associados com a
rapidez necessaria.

9. Atualizar permanentemente a pagina da
ANAMATRA na internet, melhorando o acesso e o conteldo de modo a
facilitar o manuseio por parte dos associados e do publico em geral.

10. Compartilhar documentos comuns e de interesse
geral por meio de aplicativos disponiveis.

11, No ambito administrativo interno, manter
atualizados os equipamentos de informatica, programas e sistemas de
seguranca que guarnecem os arquivos eletrénicos e as midias da entidade.
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12. Atualizar os programas utilizados nos eventos
promovidos pela associacdo, de sorte a facilitar a divulgacao e as
Inscrigoes, privilegiando os meios eletrénicos.

DIRETORIA DE APOSENTADOS:

1) Estruturagdo de assessoria propria voltada o
Suporte aos encaminhamentos das propostas legislativas e de prerrogativas
de interesse dos aposentados, com divulgacao permanente aos associados
do andamento destas, sem prejuizo da atuagao conjunta com as demais
diretorias especificas da entidades:

2) Atuar em defesa da paridade de ganhos entre os
Juizes da ativa e aposentados, a fim de que seja preservado o poder
aquisitivo pés-aposentadoria;

3) Atuar em defesa dos direitos e prerrogativas dos
aposentados;

4) Promover reunides periddicas da Comissao de
Diretores de Aposentados Regionais com a finalidade de discutir os temas
especificos de interesse dos aposentados:

9) Incentivar a criagao da Diretoria de Aposentados
nas AMATRAS que ainda ndo a possuem como instrumento de atuagao
politica local e nacional:

6) Atuar em defesa do resgate de regime
previdenciario Unico para os juizes, mantendo a lulu pelo reconhecimento
da inconstitucionalidade da reforma da previdéncia para a magistratura, e,
ainda, atuando no Congresso com o mesmo objetivo:

7) Incentivar a participagao direta dos juizes
aposentados nas mobilizagoes que se fagam necessarias a4 defesa dos
Interesses especificos nos Estados e na Capital Federal, buscando atuacao
conjunta com as demais associagoes de magistrados, do Ministério Publico
e demais atingidos pela Reforma da Previdéncia;

8) Propor reforma estatutaria visando a mciuséf! 1de ,

Y

pensionistas como associados da ANAMATRA;



9) Manutencao da campanha de refiliagao ou filiagao
dos juizes aposentados a ANAMATRA

10) Incentivar a participagao dos Jjuizes aposentados
nos eventos sociais e culturais promovidos pela ANAMATRA e pelas
AMATRAS, que fomentem o convivio entre os Juizes aposentados, e
tambem a participacao no programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC);

11) Manutencdo e aprimoramento da lista de
discussao eletrénica e promocao de outras formas de comunicagao que
visem a maior participacao e integracao dos juizes aposentados na vida
associativa.

CONCLUSAO:

Sao estes os pontos que, em resumo, deve balizar a
atuacao do grupo que de dispée a postular o apoio dos associados para o
biénio 2015/2017, sem prejuizo de Incorporar outras Jemandas no curso do
periodo, pelos mecanismos ; democraticos sempre em constante
aperfeicoamento.

Brasilia, 23 W& ffevierdiro de 2015
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